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มาตรา ๑๒ สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่พัฒนาความรูใหทันสมัย 
จัดการศึกษาใหตอบสนองตอความตองการกำลังคนของ
ประเทศ จัดใหมีการวิจัย การสรางสรรค์และพัฒนานวัตกรรม 
รวมทั้งใหบริการวิชาการอันเปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน 
สังคม และประเทศโดยรวม และเผยแพรองค์ความรูที่ถูกตองตาม
หลักวิชาการในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณะ
มาตรา ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาพึงเปนแบบอยางใหแก่สังคมใน
การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใช้
ทรัพยากรอยางคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
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มาตรา ๓๑ หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันฯ จะอนุมัติเพื่อใหเปดสอน
ไดตองมีมาตรฐานไมต่ำกวาข้อกำหนดดานคุณภาพที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด และตองมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน พัฒนาวิชาชีพหรือทักษะอาชีวะชั้นสูง หรือการค้นควาวิจัย
เพ่ือพัฒนาองค์ความรูและเพื่อพัฒนาสังคม
มาตรา ๓๒ สถาบันอุดมศึกษาตองใหการศึกษาอยางเต็มที่กับผูเรียน 
โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนมีความเปนเลิศทั้งในดานวิชาการหรือวิชาชีพ และ
เปนคนดีของสังคม

สถาบันฯ ตองสรางเสริมผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ
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มาตรา ๖๒ ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนที่
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด
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มาตรา ๖๓ เม่ือสถาบันอุดมศึกษาดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรา ๖๒ เสร็จส้ินแลว ให
รายงานผลการประเมินตอสภาสถาบันอุดมศึกษา และ
ใหสภาสถาบันอุดมศึกษานำผลการประเมินดังกลาวไป
พิจารณาเพ่ือกำหนดแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใหแจ้งสำนัก
ปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเปนข้อมูลสำหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก
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มาตรา ๖๔ การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดย
หนวยงานตางประเทศที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง 
หรืออาจประเมินโดยหนวยงานของรัฐ หนวยงาน
ภาคเอกชน หรือหนวยงานในตางประเทศที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนดก็ได

สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอใหคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ใหความเห็นชอบใหหนวยงานอื่น
นอกจากที่กำหนดไวตามวรรคหนึ่งทำหนาที่ประเมิน
คุณภาพภายนอกก็ได
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• การประกันคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันท่ีสอดคลองกับการ
จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา และเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก
• จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแตละสถาบันฯ โดยความเห็นชอบ
ของสภาสถาบันฯ

• กำกับดูแลใหมีการดำเนินงานตามระบบฯ โดยนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในตอสภา
สถาบันฯ พรอมแผนพัฒนาฯ อยางตอเนื่องทุกป

• ใหสภาสถาบันฯ นำผลประเมิน IQA กำหนดแนวทางปรับปรุงและพัฒนาฯ เพื่อใหผูบริหาร
นำไปดำเนินการ และแจ้งผลการประเมินระดับสถาบันพรอมแนวทางปรับปรุงฯ ใหสำนักงาน
ปลัด อว. เพื่อเปนข้อมูลสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยแจ้งรายป หรือ อยางนอย
หนึ่งครั้งก่อนปที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก

• ถาสถาบันฯ ขาดแคลนงบประมาณหรือกำลังคน ใหแจ้ง กมอ. โดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันฯ
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•มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565

•มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565

•มาตรฐานการขอตำแหนงทางวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษา 2565

•กำหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน ๆ 2565

•มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565
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• ข้อกำหนดขั้นต่ำเก่ียวกับคุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา การดำเนินการ 
ผลลัพธ คุณภาพ และเกณฑอ่ืนในการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบดวย

• มาตรฐานศักยภาพและความพรอม
• ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการเงินและการบัญชี และดานการบริหารจัดการ

• มาตรฐานการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจของสถาบันอุดมศึกษา
• ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม ดานการบริการ
วิชาการแก่สังคม และดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

• มาตรฐานการดำเนินการเพ่ือใหเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ
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มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565



• ดานกายภาพ
• ทำเลที่ตั้งและบริเวณใกลเคียง
• พ้ืนที่ดำเนินการรองรับการดำเนินการตามพันธกิจ
• โครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

• ดานวิชาการ
• มีบุคลากรสายวิชาการ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ และมี
จำนวนที่เหมาะสมกับจำนวนผูเรียน
• มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
• มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนและเหมาะสม ทันสมัย
• มีระบบและเครือข่ายความรวมมือฯ กับภาครัฐ เอกชน และประชา
สังคม
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มาตรฐานศักยภาพและความพรอม



• ดานการเงินและการบัญชี
• มีเงินทุนและทรัพยสินเพียงพอตอการดำเนินพันธกิจ
• มีการวิเคราะหรายรับ รายจ่าย ตนทุนตอหนวยของหลักสูตร และ
ความคุ้มค่าของการดำเนินงาน

• มีการประมาณการสถานะการเงินที่สอดคลองกับแผนพัฒนา
สถาบันฯ และมีการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน

• มีระบบบัญชีที่เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่
มีมาตรฐาน
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• ดานการบริหารจัดการ
• มีสภาสถาบันฯ ประกอบดวยบุคคลท่ีเช่ียวชาญและมีประสบการณในเชิงบริหารดาน
ตาง ๆ ท่ีหลากหลาย สามารถช้ีนำและกำกับการพัฒนาสถาบันฯ

• มีผูบริหารซ่ึงมีความซ่ือสัตยและประสบการณในดานการบริหารสถาบันฯ
• มีบุคลากรสายสนับสนุนซ่ึงมีความรู ความชำนาญในการบริหารจัดการ โดยมีระบบ
การบริหารและการพัฒนาบุคลากรดังกลาวเพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง

• มีระบบการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาต้ังแตระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหาร
และคณาจารยในทุกระดับใหมีการบริหารและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล

• มีระบบการรับฟง การวิเคราะห และการตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูใช้
บัณฑิต ทองถ่ิน และสังคมในการจัดทาแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การเปด
หลักสูตรการศึกษา การจัดการศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม การประกัน
คุณภาพการศึกษา และการประเมินผล ท้ังน้ี โดยเนนผลลัพธการเรียนรูท่ีผูเรียน
และกลุมตาง ๆ จะไดรับ
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มาตรฐานศักยภาพและความพรอม



• ดานการจัดการเรียนการสอน
• กำหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ความตองการของชุมชน สังคมและ
ประเทศ ท้ังน้ี ตามความเช่ียวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา

• จัดใหมีหลักสูตรการศึกษาท่ีหลากหลายไมวาแบบใหปริญญาหรือแบบไมใหปริญญา 
เพ่ือสงเสริมโอกาสในการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต

• จัดทำและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพ่ือใหเกิดผลลัพธการเรียนรูท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

• มีการพัฒนาคณาจารยในเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู ท้ังในระบบช้ันเรียนและผาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดวยเทคนิควิธีการตาง ๆ ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ การ
ประเมินผลลัพธการเรียนรูและการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมท้ังการให
คำปรึกษาและการดูแลผูเรียนใหประสบความสำเร็จในการศึกษา

• กำกับดูแลใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะการ
ประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีกำหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา
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มาตรฐานการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจของ
สถาบันอุดมศึกษา



• ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม

• กำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคลองกับทิศทาง การพัฒนาประเทศและเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุม
สถาบันอุดมศึกษา

• สงเสริมใหเกิดการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองตอการพัฒนาและความตองการของประเทศ
หรือพื้นที่

• พัฒนาศักยภาพของคณาจารย นักวิจัย และผูเรียน ใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
รวมทั้งสนับสนุนและสงเสริมการจัดหาแหลงทุน การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหเพียงพอในการ
สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม

• สงเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยแก่ผูเรียน

• จัดใหมีระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึง
ฐานข้อมูล ดานการวิจัยและนวัตกรรมตามศักยภาพของกลุมสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูล
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา

• กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย การประกันคุณภาพการวิจัยและการสรางนวัตกรรม และ
มีการประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา

• สงเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิงสาธารณะ
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มาตรฐานการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจของ
สถาบันอุดมศึกษา



• ดานการบริการวิชาการแก่สังคม
• กำหนดนโยบายและทิศทางการบ ริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ท้ังน้ี ตามความเช่ียวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา
• กำกับดูแลกระบวนการบริการวิชาการใหมีความโปรงใสและตรวจสอบได ท้ัง
ท่ีเปนการบริการของหนวยงานและของคณาจารย โดยมุงเนนผลลัพธท่ี
ตอบสนองและสรางประโยชนแก่ชุมชน สังคม และประเทศ ตามความ
เช่ียวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา
• สงเสริมใหคณาจารย ผูเรียน และชุมชน รวมกันเรียนรูและพัฒนาชุมชนใน
พ้ืนท่ีเพ่ือสรางประสบการณจริงใหเกิดข้ึนในการเรียนรูและเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
• สงเสริมใหมีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให
ผูเรียนมีประสบการณในการเรียนรู
• กำกับดูแลใหมีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการกำกับ
ติดตามการใหบริการวิชาการอยางเปนระบบและตอเน่ือง
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มาตรฐานการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจของ
สถาบันอุดมศึกษา



• ดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
• กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน
และของชาติ เพ่ือการธำรงรักษา สืบสาน เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยหรือการพัฒนา ตอยอด และสรางคุณค่าใหม ทั้งน้ี ตามความ
เช่ียวชาญและอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา

• จัดใหมีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่สรางความรูความ
เข้าใจเก่ียวกับประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรม และประเพณีที่
หลากหลายของทองถ่ิน และของชาติ
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มาตรฐานการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจของ
สถาบันอุดมศึกษา



• จัดทำกลยุทธเพื่อใหบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว โดยมีการจัดทำและดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งตองสอดคลองกับแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนากาลังคนของประเทศ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปที่ครอบคลุมการดำเนินงานตามกล
ยุทธและการดำเนินงานตามพันธกิจ และมีการถายทอดสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทั้งนี้ โดยมีตัวชี้วัดที่ประเมินผลไดอยางแทจริง

• จัดใหมีกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียเพื่อนำความคิดเห็นไปใช้ในการพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการและสรางความ
พึงพอใจใหผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่อง

• ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนฯ และผลการดำเนินการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิผล โดยมีการรวบรวม วิเคราะห และจัดการข้อมูลอยางเหมาะสม 
สามารถนำมาใช้สนับสนุนการตัดสินใจ

• ประเมินความตองการดานอัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร มีการสราง
สภาพแวดลอมในการทำงานที่เพียงพอและเหมาะสมสำหรับการดำเนินการตามพันธกิจให
ประสบความสำเร็จ มีระบบบริหารงานบุคคลที่สงเสริมการนำศักยภาพของบุคลากรมาใช้อยาง
เต็มที่และทำใหบุคลากรมีความมั่นคงในอาชีพ
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มาตรฐานการดำเนินการเพื่อใหเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มี
คุณภาพ



• มีการติดตามและรายงานผลลัพธ รวมท้ังมีการจัดทำและดำเนินการตาม
แผนการปรับปรุงการดำเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธในดานท่ีสำคัญ ดังตอไปน้ี

(ก) ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม ดาน
การบริการวิชาการ ดานศิลปะและวัฒนธรรม และผลลัพธตามพันธกิจท่ี
สถาบันอุดมศึกษาประกาศตอสาธารณะ
(ข) ผลลัพธดานการทำประโยชนใหทองถ่ินและสังคม
(ค) ผลลัพธดานความพึงพอใจและความผูกพันของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย
(ง) ผลลัพธดานบุคลากร ท้ังดานอัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร 
ดานสภาพแวดลอมการทางาน ดานความม่ันคงในอาชีพ ดานสวัสดิการและ
ผลประโยชนตอบแทน
(จ) ผลลัพธดานการนาองค์กร การกำกับดูแล และการนำกลยุทธไปปฏิบัติ
(ฉ) ผลลัพธดานการเงิน การงบประมาณ และความคงอยูหรือเพ่ิมข้ึนของ
ผูรับบริการ
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มาตรฐานการดำเนินการเพื่อใหเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มี
คุณภาพ



• ข้อกำหนดข้ันต่ำของหลักสูตรการศึกษา คุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอ่ืนเพ่ือใช้
เปนเกณฑในการสงเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
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มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565

ระดับ เวลาเรียนปกติ จำนวนหนวยกิตรวม

อนุปริญญา 2 ป ไมนอยกวา 60

3 ป ไมนอยกวา 90

ปริญญาตรี 4 ป ไมนอยกวา 120

5 ป ไมนอยกวา 150

6 ป ไมนอยกวา 180

บัณฑิตศึกษา ประกาศนียบัตร และ ประกาศนียบัตรขั้นสูง ไมนอยกวา 24

ปริญญาโท ไมนอยกวา 36

ปริญญาเอก จบตรี ไมนอยกวา 72

จบโท ไมนอยกวา 48
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มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565

รายวิชา จำนวนช่ัวโมงตอภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ไมนอยกวา 15

ภาคปฏิบัติ ไมนอยกวา 30

การฝกงาน/ฝกภาคสนาม ไมนอยกวา 45

การทำโครงงาน ไมนอยกวา 45

การค้นควาอิสระ ไมนอยกวา 45

วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 45

กิจกรรมการเรียนอ่ืนใด สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด

• การคิดหนวยกิตในระบบทวิภาค = 1 หนวยกิต
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มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565

• หลักสูตรการศึกษาแตละระดับตองมีรายการ ดังตอไปน้ี 
1. ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง และสาขาวิชา

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธการเรียนรู

3. โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต

4. การจัดกระบวนการเรียนรู

5. ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ

6. คุณสมบัติของผูเข้าศึกษา

7. การประเมินผลการเรียนรูและเกณฑการสำเร็จการศึกษา

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร

9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร

10. รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด
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มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565

• การสะสมผลการเรียนรู ใหกระทำในระบบคลังหนวยกิต
1. การนำผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู สมรรถนะ หรือประสบการณมาเทียบ

หนวยกิต และสะสมในคลังหนวยกิตไดตามหลักเกณฑการเทียบโอน

2. การไมมีข้อจำกัดเร่ืองอายุ คุณวุฒิของผูเรียน และระยะเวลาในการเรียน

3. การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิต โดยไมมีเง่ือนไขของ
ระยะเวลาในการสะสม

4. การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกวาหน่ึงแหง
ได
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มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565

• ใหสานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมเผยแพรหลักสูตรที่ใหปริญญาทั้งที่ดาเนินการสอดคลอง
กับมาตรฐานการอุดมศึกษาและที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยข้อเสนอแนะและ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการไมรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา
ของหลักสูตรการศึกษาใหประชาชนทราบเปนการทั่วไปตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการกาหนดดังตอไปน้ี 



• ยกเลิก TQF แนวปฏิบัติตามกรอบ TQF และมาตรฐานคุณวุฒิใน
สาขาหรือสาขาวิชา
• ข้อกำหนดเกี่ยวกับผลลัพธการเรียนรูแตละระดับ อยางนอย 4 
ดาน – ความรู ทักษะ จริยธรรม และ ลักษณะบุคคล
• ตองมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริงของทุก
หลักสูตรการศึกษาในแตละระดับ และติดตามประเมินผลลัพธการ
เรียนรูดังกลาว
• นำผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู สมรรถนะ หรือประสบการณที่
ไดจากการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองหรือการเรียนรูตลอดชีวิต มา
เทียบหนวยกิตและสะสมไวเพ่ือขอรับคุณวุฒิตามระดับ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565



•หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการแตงต้ังหรือ
มอบหมายผูตรวจสอบ และการตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

• ระบบการบริหารคุณภาพ
• การวางแผนคุณภาพ

• การควบคุมคุณภาพ

• การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
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ประกาศ กมอ. เรื่อง การตรวจสอบ – 25 ก.ย. 65



• แตงต้ังหรือมอบหมายผูตรวจสอบท่ีมีความรู ความเข้าใจและมีประสบการณดานระบบ
การบริหารการจัดการศึกษา ดานระบบการบริหารคุณภาพ เพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบ
หลักสูตรการศึกษาและการดำเนินการจัดการศึกษา ท้ังน้ี ผูตรวจสอบจะตองผานการ
อบรมและข้ึนทะเบียนผูตรวจสอบตามท่ีคณะกรรมการกำหนด

• หนาท่ีและอำนาจ
• ตรวจสอบหลักสูตรวาสอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาตามที่ไดออกแบบวาเปนไป
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

• ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร รวมทั้ง ข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณหรือตรวจสอบ ณ สถานที่
จัดการเรียนการสอนกรณีมีความจำเปน

• ขอใหบุคคลมาชี้แจงหรือจัดสงเอกสารหรือหลักฐานใดเพื่อประกอบการพิจารณา
• ใหความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการศึกษาแก่
สถาบันอุดมศึกษาที่ขอรับการตรวจสอบ

• เสนอคณะกรรมการเพื่อรับรองหรือไมรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา
• ใหความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตอคณะกรรมการเพื่อพัฒนาระบบตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 
ระบบตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา และระบบการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษา
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การแตงต้ังหรือมอบหมายผูตรวจสอบ



• พิจารณาข้อมูลจากเอกสารภายใน 120 วันนับตแตวันที่ สป.อว. ไดรับเรื่อง
• ผูตรวจสอบอยางนอย 2 คน ดำเนินการตรวจสอบหลักสูตรภายใน 60 วันนับแตวันที่ไดรับมอบหมาย โดย

ประเมินระบบการบริหารการจัดการศึกษาวาตอบสนองตรงความตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูมี
สวนไดสวนเสีย และเพื่อใหมั่นใจวาหลักสูตรการศึกษาและระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ออกแบบไวมี
ความพรอมในการดำเนินการตามที่กำหนดและเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แลวเสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการพิจารณา
• ความสอดคลองของหลักสูตรการศึกษากับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันฯ
• ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และสิ่งแวดลอมอื่น ๆ 

ในบริบทโลก
• ผลสำรวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใช้บัณฑิต ผูเรียน และนักเรียนที่ตองการเข้าเรียนในหลักสูตร

การศึกษา
• ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรู การออกแบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการบริหาร

การจัดการศึกษา ตามที่กำหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา (ถามี)

• หลักสูตรปรับปรุง ใหพิจารณาประเด็นเพิ่มเติม ไดแก่ ผลการดำเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผานมา ผล
การประเมินความพึงพอใจของผูเรียน บัณฑิต ผูใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ ศิษยเก่า ตลอดจนข้อรองเรียนจาก
บุคคลหรือหนวยงานภายนอกและบุคคลภายในสถาบันฯ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ
หลักสูตร (ถามี)
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การตรวจสอบหลักสูตรท่ีสภาสถาบันฯ อนุมัติ



• ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน และการตรวจสอบ ณ สถานที่จัดการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสม โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการหลังจาก กมอ. แจ้งผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา
• ระดับอนุปริญญา ตองตรวจสอบใหแลวเสร็จภายใน 1 ป
• ระดับปริญญาตรี ตองตรวจสอบใหแลวเสร็จภายใน 2 ป

• ระดับปริญญาโท ตองตรวจสอบใหแลวเสร็จภายใน 1 ป

• ระดับปริญญาเอก ตองตรวจสอบใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 6 เดือน
• ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง ตองตรวจใหแลวเสร็จภายใน 6 เดือน

• ผูตรวจสอบอยางนอย 3 คน ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการจัดการศึกษาตามระบบ
การบริหารการจัดการศึกษาที่กำหนดไวในหลักสูตรการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมั่นใจวาจะไดรับการพัฒนา
ตรงตามผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด มีความรู และทักษะเพียงพอในการประกอบอาชีพ และผูใช้บัณฑิต
มั่นใจวาบัณฑิตมีสมรรถนะเปนไปตามที่คาดหวัง ภายใน 180 วันนับแตวันที่ไดรับมอบหมาย ยกเวนระดับ
ประกาศนียบัตรหรือประกาศนียบัตรขั้นสูงใหใช้เวลาภายใน 150 วัน นับแตวันที่ไดรับมอบหมาย แลวเสนอ
ผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการพิจารณารับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา โดยผู
ตรวจสอบจะพิจารณาประเด็น ดังนี้
• ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ทั้งนี้ กรณีหลักสูตรการศึกษาที่มีผูสำเร็จการศึกษาแลว ใหประเมินผลลัพธการ

เรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาดวย

• การดำเนินการตามระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่สถาบันฯ ออกแบบไว

• การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง
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การตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา



• กรณีสอดคลองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ให 
คณะกรรมการโดย สป.อว. แจ้งผลแก่สถาบันฯ ภายใน 
120 วัน

• กรณีไมสอดคลองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ให
คณะกรรมการโดย สป.อว. แจ้งใหสถาบันฯ แก้ไข
ปรับปรุงภายในระยะเวลาที่กำหนด และในกรณีจำเปน
เพื่อปองกันความเสียหาย คณะกรรมการจะแจ้งให
สถาบันฯ ระงับการดำเนินการตามหลักสูตรการศึกษานั้น
ไวก่อนได
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การพิจารณาผลการตรวจสอบหลักสูตร



• กรณีสอดคลองฯ ใหประกาศรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมี
ระยะเวลา 5 ป นับแตรับนักศึกษารุนแรกของหลักสูตรการศึกษา และ
ให สป.อว. แจ้งตอองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและสภาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องเพ่ือทราบ การดำเนินการรับรองมาตรฐานฯ ตองดำเนินการให
แลวเสร็จก่อนที่ผูเรียนรุนแรกจะสำเร็จการศึกษา
• กรณีไมสอดคลองฯ ให สป.อว. แจ้งสถาบันฯดำเนินการแก้ไขตาม
ประเด็นที่ไมสอดคลองภายในระยะเวลาที่กำหนด
• กรณีสถาบันฯ ดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ใหคณะกรรมการ
ประกาศรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาตอไป

• กรณีสถาบันฯ ไมดำเนินการแก้ไขตามประเด็นท่ีไมสอดคลองภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนดโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหคณะกรรมการเสนอเร่ืองตอรัฐมนตรีเพ่ือ
พิจารณาส่ังการใหสถาบันฯ หยุดการดำเนินการหลักสูตรการศึกษา หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดอันจำเปนตอไป โดยใหประกาศใหประชาชนทราบ
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LEARNING

Øis something that students DO and it is the RESULT of 
that they do …

Øresults in CHANGES in UNDERSTANDING, these 
changes in understanding enable learners to change 
their BEHAVIOUR …

Øcan be considered as largely a COGNITIVE process 
(something that involves THINKING) but one that may 
be linked to the development of SKILLS and which 
can be influenced by AFFECTIVE (emotional) and 
contextual factors…

Øis a PROCESS and an OUTCOME …
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LEARNING MUST BE ENSURED
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INPUTS PROCESS OUTCOMESOUTPUTS IMPACTS

what we 
“DO”…

what we 
“PRODUCE” …

what we 
“USE”…

what we wish to 
“ACHIEVE” …

what we wish to 
“CHANGE” …

Short or medium term results of 
specific beneficiaries from the 

output

Long term results at societal 
level from the outcome
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OBE Framework

Program 
Structure 
& Content

Mission / 
Vision
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Ex. Inputs for ELOs Formulation

TQF 5-6 ดาน

มคอ.1*

ข้อกำหนด
สภาวิชาชีพ* 

วัตถุประสงค์ เปาหมาย
หลักสูตร

Program Learning Outcomes

ความตองการ
จำเปนของนายจ้าง

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 
(คณะ ภาควิชา)

คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

อัตลักษณนิสิต
เสียงสะทอนจาก

ศิษยเก่า

มาตรฐานสากล

21th Century 
Skills

Life Long Learning 
Skills

Anuwong, K 2017
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• Statement of what students are expected to be 
able to do as a result of engaging in the learning 
process (e.g., studying a subject/course or 
program) 

• Expressed from the students’ perspective
• Expressed in the form of action verbs leading to 

observable and assessable outcomes

• Related to criteria for assessing students’ 
performance

Expected Learning Outcomes
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Apply “SMART” on Writing LOs

• Specific: accurately states what the successful student is 
expected to achieve

• Measurable: able to accurately assess whether or not
the outcome has been achieve

• Achievable: within the range of abilities of the student

• Relevant: relatable to the key aims of the program

• Timely: achievable within the duration of the study 
period 
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Development of Taxonomies 

การกำหนดผลลัพธ-การเรียนรู2ของหลักสูตร (PLOs) 612 ธันวาคม 2565

www.ucd.ie/teaching



Cognitive Domain
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Bloom’s Revised Taxonomy
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Affective Domain Levels
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Level Description Verbs

Receiving One is expect to be aware of or to passively attend to certain stimuli or 
phenomena. Simply listening and being attentive are the expectations.

Attend, control, discern, 
hear, listen, look, notice, 
share

Responding One is required to comply with given expectations by attending or 
reacting to certain stimuli. One is expected to obey, participate, or 
respond willingly when asked or directed to do something.

Applaud, comply, discuss, 
follow, obey, participate, 
play, practice, volunteer

Valuing Display behavior consistent with a single belief or attitude in situations 
where one is neither forced or asked to comply. One is expected to 
demonstrate a preference or display a high degree of certainty and 
conviction.

Act, argue, convince, 
debate, display, express, 
help, organize, prefer

Organization Commitment to a set of values. This level involves 1) forming a reason 
why one values certain things and not others, and 2) making 
appropriate choices between things that are and are not valued. One is 
expected to organize likes and preferences into a value system and then 
to decide which ones will be dominant.

Abstract, balance, 
compare, decide, define, 
formulate, select, 
systemize, theorize

Characterization All behavior displayed is consistent with one’s value system. Values are 
integrated into a pervasive philosophy that never allows expressions 
that are out of character with those values. Evaluation at this level 
involves the extent to which one has developed a consistent philosophy 
of life (e.g., exhibits respect for the worth and dignity of human beings 
in all situation).

Avoid, display, exhibit, 
internalize, manage, 
require, resist, resolve,
revise



Psychomotor Domain Levels

Level Description Verbs

Imitation The learner observes and then imitates an action. These behaviors may be 
crude and imperfect. The expectation that the individual is able to watch and 
then repeat an action.

copy, follow, replicate, repeat, 
adhere

Manipulation Performance of an action with written or verbal direction but without a visual 
model or direct observation. The action may be performed crudely or without 
neuromuscular coordination at this stage. Notice that the action verbs are 
the same as those for the imitation stage. The difference is that these 
actions are performed with the aid of written and verbal instruction, not 
visual demonstration.

Re-create, build, perform, 
execute, implement

Precision Requires performance of some action independent of either written 
instructions or a visual model. One is expected to reproduce an action with 
control and to reduce errors to a minimum.

Accurately, errorlessly, 
independently, proficiently, with 
balance, with control

Articulation Requires the display of coordination of a series of related acts by establishing 
the appropriate sequence and performing the acts accurately, with control as 
well as with speed and timing.

Confidence, coordination, 
harmony, integration, 
proportion, smoothness, speed, 
stability, timing

Naturalization High level of proficiency is necessary. The behavior is performed with the 
least expenditure of energy, becomes routine, automatic, and spontaneous.

automatically, effortlessly, 
naturally, professionally, 
routinely, spontaneously, with 
ease, with perfection, with poise
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ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)

PLOs Generic Outcome Specific Outcome

PLO1 ü

PLO2 ü

PLO3 ü

PLO4 ü

PLO5 ü

PLO6 ü

PLO7 ü
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ข้อมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียที่สอดคลองกับ PLOs

Stakeholders Needs/Requirements Corresponding PLOs
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ความเช่ือมโยงระหวาง PLOs กับ TQF 4 ดาน

PLOs TQF1

(ความรู>)

TQF2

(ทักษะ)

TQF3

(จริยธรรม)

TQF4

(ลักษณะบุคคล)

PLO1 ü ü ü ü

PLO2 ü ü ü

PLO3 ü ü ü ü

PLO4 ü ü

PLO5 ü ü

PLO6 ü ü ü

PLO7 ü ü
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ความสอดคลองของ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง กับ 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

PLOs มคอ.1 มาตรฐาน

วิชาชีพ

วิสัยทัศนZ /

พันธกิจ

อาจารยZ สถาน

ประกอบการ

ผู>เรียน ศิษยZเก̀า

PLO1 F F M F F

PLO2 F F P P M

PLO3 F F P M P

PLO4 F F M F P F

PLO5 F F F P

PLO6 F F M

PLO7 M F F P

F = Fully Fulfilled

M = Moderate Fulfilled

P = Partial Fulfilled 
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ตัวอยาง



ตย. PLO ของหลักสูตรเภสัชศาสตร

Anuwong, K 2017
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CLO  1 :  D EC I D E  WH I CH  I NFERENT I AL  S TAT I S T I C S  CAN  BE  USED  FOR  A
SPEC I F I C  HYPOTHES I S  ( P LO  3 . 1 )

C LO  2 :  ENCODE  DATA  I N  S PSS  ( P LO  3 . 1 ,  5 . 2 )
C LO  3 :  USE  SPSS  TO  COMPUTE  FOR  THE  I NFERENT I AL  S TAT I S T I C S  
( P LO  1 . 2 ,  5 . 2 )

ACT ION  VERB  +  OBJECT  +  MOD I F I C AT I ON

Content CLO
#

T&L Methods Assessment Methods

1 Basics of SPSS 2 T: Flipped-classroom
L: self study via video

Checklist: step by step 
procedure in using SPSS

2 Descriptive Stat 
vs. Inferential Stat

1 Case study, PBL Test: Given a hypothesis, write
the correct stats to be used

3 Inferential Stat in 
SPSS

2 T: Show how to encode
L: self study, practice to 
encode & clean survey 
data using SPSS

Performance rubric: cleaned, 
encoded data from a survey to 
the SPSS, data ready for 
analysis.

4 Inferential Stat in 
SPSS

1,3 Case study, PBL Test: Interpretation of inferential 
stat analysis result from SPSS

PLOs from 
Curriculum 
Mapping
PLO 1.2, 3.1, 
5.2

Course STAT305
At the end of the course students should be able to:
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ข้ันตอนดำเนินการ
1. สำรวจการใช้ภาษาของ จนท.ผูปฏิบัติงานจริง

2. ออกแบบหัวข้อการเรียนการสอน

• การแจ้งของหาย การแจ้งคนหาย งานจราจรทั่วไป สถานการณเมา
แลวขับ การทำรายรางกาย การฉ้อโกง

3. รวบรวมองค์ความรูทางภาษาอังกฤษ กฎหมาย จิตวิทยา 
ยุทธวิธีตำรวจ

4. กำหนรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละหัวข้อ

5. กำหนดรูปแบบการวัดผล ประเมินผล

ตย. การสอนวิชาภาษาอังกฤษ (รร.นายรอยตำรวจ)

คณะสังคมศาสตร8 รร.นายร=อยตำรวจ 2017
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ตย. Driving under the influence of alcohol

คณะสังคมศาสตร, รร.นายร1อยตำรวจ 2017
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Curriculum Mapping (1)
R = Remembering
U = Understanding
Ap = Applying
An = Analyzingเรียงลำดับจากต่ำไปสูง
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Subjects PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7
Basic

R U

R U

U U

Intermediate

U U Ap

U Ap Ap

Ap Ap

Advance

Ap Ap An

Ap An An

An An

เรียงลำดับจากการเรียน
ก5อนไปหลัง



Curriculum Mapping (2)
R = Remembering
U = Understanding
Ap = Applying
An = Analyzing
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Subjects PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7
Basic

R R U

U U R

U U U R
Intermediate

U Ap U U

Ap U Ap U

Ap Ap U Ap
Advance

Ap An Ap Ap An

An An Ap Ap

An Ap An Ap An

เรียงลำดับจากการเรียน
ก5อนไปหลัง
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Lecture Giving lecture by the instructor or guest speaker, usually 
to a large number of students. Opportunities for 
discussion are generally limited.

Large group 
discussion

Engage students in large group/whole class discussions. 
Require students to reflect on information presented or 
examine their personal beliefs or conclusions about a 
specific topic or issue.

Small group 
discussion

Foster active participation and steer participants in small 
group toward constructive activities and dialogue. 
Students debates their various points of views regarding 
the issues covered in the course. Specific small group 
techniques such as seminar, round tables, and dialogue 
facilitation, etc.
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Tutorial group Offer a small number of students the materials 
presented during lectures in more depth: including 
space for discussion and queries.

seminar Bringing together small groups for recurring meetings, 
focusing each time on some particular subject, in which 
everyone present is requested to actively participate. 
Assigned readings are discussed, questions can be 
raised and debated. Students are more extensively with 
the methodology of their chosen subject or allowed to 
interact with examples of the practical problems that 
always occur during research work.
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Fieldwork Provide the students with the opportunity to develop a 
deeper or different set of skills and competencies by 
doing in an environment outside the class. The focus is 
on applying acquired knowledge in real life situations –
linking what is learnt in class with what is seen, 
collected, and tested in the field.

Field trip/
excursion

Taking students outside the classroom setting to have 
first hand-experience or real life situation.

Dramatization To adopt the dramatic form in according to the given 
situation or issue. Define roles and set the scenario, 
students’ knowledge and understanding is reflected 
through the adopted character.
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Game Use game as a means for learning. By setting a set of 
clear rules, students are subjected to encompass an 
element of competition. Normally, the game tends to 
have winners and losers, prescriptive. Also, actions are 
programmed and structured.

simulation Involves students in application and integration of 
knowledge and skill. By representing real environments 
which change over time, students are to react and 
adapt to real world situation. Free from the competitive 
element but need to proceed in a particular order.
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Role playing Individual students are to place themselves in the 
position of another or as themselves and deal with 
unfamiliar circumstances going on around them. A given 
situation clearly defined to simulate real world 
environment. Note that role playing has an element of 
game and simulation and could have winners and 
losers.

Learning center To provide a broad array of enrichment activities that 
can complement their regular academic programs 
during non-school hours.

Structured/traditi
onal/cookbook 

laboratory

The laboratory is set of clearly defined steps that closely 
guide the students through an experimental procedure.
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Unstructured 
laboratory

Students are expected to develop inquiry skill, apply 
concepts learned in class to new situations rather than 
following lab direction. Instructors and students might 
work together as a research team to proceed the 
experiment.

Programmed 
instruction/
computer 
assisted 

instruction/online 
instruction

To computerize the teaching approach – students 
conduct self-administered and self-paced learning 
through a program of instructional material presented 
by means of a computer or computer systems including 
e-learning.
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Practice To supervise the students in practical application of a 
previously studied theory.

Research-based 
instruction

To incorporate the research results to individual or 
group research projects or classroom assignments.

Problem-based 
instruction

Engage students through the process of solving a 
problem-design take to engage students in solving 
authentic, ill-structured, open ended and cross-
disciplinary problems. Engage students in the 
exploration of multiple solution paths, key decision points 
and trade-offs.
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Project-based 
instruction

Give projects and activities that require students to work 
in small collaborative groups to complete complex tasks 
that typically result in a realistic product based on their 
understanding and application of knowledge. Also, focus 
on a constructive investigation that involves inquiry and 
knowledge building.

Inquiry-based 
instruction

Give key subject matter concepts-balancing direct 
instruction with inquiry opportunities, require students to 
investigate multiple subjects in order to generate a 
workable solution focusing on questioning, critical 
thinking, and problem solving.



Teaching & Learning Methods (cont.)

การกำหนดผลลัพธ-การเรียนรู2ของหลักสูตร (PLOs) 952 ธันวาคม 2565

Reflective 
thinking

Motivate students to share the interest of the subject or 
reflect on their experience, value questioning, 
hypothesizing, and openness to new ideas and 
perspectives. To coach student teams critique one 
another’s work.

Independent 
study

Enable students to meet personal learning objectives 
students through a self study align with their theme of 
interest.

Resource person Having the resource person – an expert with 
specialized knowledge – to explain certain topics to the 
students. The resource person could be individuals 
within the community who have good knowledge or 
adequate information on particular topics either as 
professional or through practical experience.
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Micro teaching Provide students an opportunity to develop instructional 
skills – small group of peers (videotape) observe each 
other teaching, provide feedback, and engage in 
discussion.

Supervision To monitor and evaluation of a student performance by 
a supervisor.

Consult Give an advise to individual students in both the 
particular area of expertise or general subjects.

Work-integrated 
learning

Integrate learning with industry, bridge between the 
university and the external community and professional 
practice at workplace, giving students more projects 
that mirror professional practice.
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Self-directed 
learning

Students are responsible and determine what they 
need to learn. Instructors act as facilitators or tutors 
who prompt students to learn.

Brainstorming With a variety of small group members, students openly 
collaborate to generate ideas on specific issue in a 
given time limit. Normally, the key of brainstorming is to 
build on each others ideas creatively and avoid 
criticizing rather than determining which idea or ideas is 
the best solution.
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Apprenticeship Occupational training in a professional field that 
combines on-the-job experience with classroom 
instruction. Extend student’s experience to real industry 
or business workplace.

Active learning Method of learning where active student participation is 
encouraged through project-based exercises. One 
unique characteristic of active learning is that the 
teacher acts as a facilitator of the education process 
rather than as a unilateral source of information.
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Observation Observer assesses behavior in a natural setting or 
simulated professional practice. Assessment criteria are 
set in advance.

Reflective journal Reflective journals encourage students to reflect critically 
on the process of learning and their development over 
time. It may describe events, experiences or issues 
associated with learning, professional placement, 
fieldwork, or the like; may be included in a portfolio as a 
record of student learning.

Self assessment Students respond in writing to criteria set for evaluating 
their learning using critical reflection; can be used in 
conjunction with other methods such as a rubric or 
focus questions.
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Oral presentation Students (individual or group) verbally present their 
learning; dealing with preparation and planning to 
communicate through effective speaking. Oral 
presentation could be used with recorded elements of 
audio and video tapes made by students. Also, 
encourage students to develop oral skills by assessing 
through discussions or seminars.

Work product Work sample is provided by the students from 
employment, internship, service learning, etc.

Exhibition Visible, public demonstrations of mastery; a showcase of 
students’ work products and learning. A well-structured 
exhibition often depends on a student-directed 
classroom.
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Peer assessment Peer assessment allows team members to assess other 
members of the teams as well as themselves; allow the 
students to gain experience with giving and receiving 
feedback and give them an opportunity to improve 
performance before it counts against their grades. Peer 
assessment provides data that might be used in 
assigning individual grades for team assignments.

Field report Form of assessment that required observation, 
recording, and organization skill when take a field study 
or participate in a special seminar, etc.

Written exam –
Short answer

Provide short answers to questions or complete 
sentences. Test student ability to organize, compose 
and write rather than merely recognize or recall.
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Written exam –
Essay

The form of a piece of writing specially composed by 
the student to respond a question or topic set by the 
teacher or any topic which requires the ability to 
construct and sustain a written argument, usually within 
a set word-limit.

Written exam –
Standardized 

exam

Exam designed in a way that the question, conditions 
for administering, scoring procedures, and 
interpretations are consistent and are administered and 
scored in a predetermined, standard manner; often 
designed by using multiple choices questions and true 
or false format.
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Written exam –
Matching

Students select a second statement that best 
complements with each presented statement.

Written exam –
Fill-in-the-blank

Students complete phrases or sentences by filling in the 
blanks.

Oral exam –
Open-ended oral 

examinations

Students respond to preset questions (and answers).

Oral exam – One 
to one interview

A face to face interview during which questions may 
flow from students’ responses; allows for a more 
complete assessment than pre-set questions; is useful in 
combination with portfolio assessment.
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Oral exam –
Panel interview 

Students are interviewed by several examiners.

Assignments/ 
Homework

A task assigned to students individually or in group as 
part of the course.

Dissertation/ 
Thesis

A piece of writing on particular topic involving personal 
research, evidences and examples of the main points 
the author wants to prove.

Focus group An assessment method typically involves small number 
of people (between 4-15) brought together to focus 
their discussion on a particular topic. This method could 
provide some insight on student learning.
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Students surveys An assessment based on surveys designed to provide 
statistical opinions on particular issue/topic. Student 
surveys can also be designed to provide team or peer 
evaluation result/feedback.

360 Degree 
assessment

An assessment method based on a collective view of 
direct feedback/evaluation results from teacher, peer, 
students themselves, or other external sources such as 
customers, end-users, etc.

Simulation Students perform in a simulated real life situation; 
providing controlled sample of real life and work activity; 
involves students in application and integration of 
knowledge and skill.


