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มี ”มหาวทิยาลัย” เพื่ออะไร?



กลุมตัวอยาง กรอบแนวคิด
ความเชื่อ - คุณค่า - ทัศนคติ

ประชาชนท่ัวไป ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ สจล.

มิติของ
ความต้องการบัณฑิต มิติของรายได้ มิตินักเรยีน

3,839 คน

1,023 คน2,816 คน

ผศ. ดร. ธานี  ชยัวฒัน์ และทีมวจิยั ECON CHULA
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17.51%

0.66%
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9.40%13.39%
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16.75%

¢�ÍÁÙÅ ³ 13 àÁÉÒÂ¹ 2563

45.63% 16.98% 16.75%
19,805

Source: ÊÓ¹Ñ¡·ÐàºÕÂ¹áÅÐ»ÃÐÁÇÅ¼Å Ê¨Å.



ผลการศึกษา : ดานความเชื่อ
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คนจบมหาวทิยาลยั คือคนท่ีมี
การศึกษา

คนท่ีมกีารศึกษาสามารถชว่ย
พฒันาประเทศได้

การเรยีนในมหาวทิยาลยัจะทําให้
ท่านมคีวามรู ้และนําไปประกอบ

อาชพีได้

คนท่ีประสบความสําเรจ็ใน
สังคมไทยควรต้องเรยีนจบใน

ระดับมหาวทิยาลยั

คนท่ีจบจากมหาวทิยาลยัชื่อดัง
น่าจะเก่งกวา่คนท่ีจบ
มหาวทิยาลยัท่ัวไป

ประชาชนท่ัวไป ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ สจล.



ผลการศึกษา : ดานคุณคา

คําวา่ “มหาวทิยาลยั” ท่านนึกถึงอะไร

จบจากมหาวทิยาลยัได้รบัประโยชน์อะไรมากท่ีสุด

การศึกษามคีวามสําคัญกับท่านในระดับใด

การศึกษาระดับปรญิญาตรใีนมหาวทิยาลยั 
มคีวามสําคัญกับท่านในระดับใด

ประชาชนท่ัวไป ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ สจล.

ใบปรญิญา 
30%

แหลง่เรยีนรู ้
28%

ไมไ่ด้ทําใหช้วีติ
เปลีย่นแปลง 

41%

หางานได้งา่ยข้ึน 

44.5%

90% 
มาก,มากท่ีสุด

93.70% 
มาก,มากท่ีสุด

64.13%
มาก,มากท่ีสุด

84.80%
มาก,มากท่ีสุด



ผลการศึกษา : ดานทัศนคติ

มหาวทิยาลัยยังจาํเป็น
ต่อสังคมไทยในอนาคต

อาจารย์ ในมหาวทิยาลยั เปรยีบเทียบเป็นใคร

หน้าท่ีท่ีสําคัญท่ีสุด ของมหาวทิยาลยั

ส่ิงท่ีมหาวทิยาลัยควรต้องทํามากท่ีสุด ในปัจจบัุน

ประชาชนท่ัวไป ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ สจล.

28.38%
น้อยลง

36%
มากขึ้น

ครบูาอาจารย์

23%

ครบูาอาจารย์

70%
39.88%

สรา้งคนท่ีมีคุณภาพ
ใหกั้บสังคม

54% 
สรา้งคนท่ีมีคุณภาพ

ใหกั้บสังคม

39%,39%
สรา้งบัณฑิตท่ีตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน,
ทํางานรว่มกับชมุชน

37%,37%
สรา้งบัณฑิตท่ีตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน,
พฒันาและแก้ไขปัญหาสังคม

พนักงานบรษิทั

30%
เพื่อน

16%



ผลการศึกษา : ดานทัศนคติ (ตอ)

ถ้าไมม่ข้ีอจาํกัดท่านจะเข้าเรยีนระดับ
ปรญิญาตร ีหรอืไม่

จะสนับสนุนลกูหลาน ใหไ้ด้ เรยีนจนจบปรญิญาหรอืไม่

เลอืกท่ีจะ สนับสนุน/ไมส่นับสนุน ใหล้กูหลาน 
เรยีนมหาวทิยาลยั ด้วยเหตุผลใด

การเรยีนจบ มหาวทิยาลยัชื่อดังจาํเป็นมากขึ้น
หรอืน้อยลง

ประชาชนท่ัวไป ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ สจล.

82.88% 
เรยีน

93% 
เรยีน

90% 
สนับสนุน

75.13% 
สนับสนุน

19%,19%
ปรญิญาคือใบเบิกทาง
ในการเข้าทํางาน,
ไม่มีทุนทรพัย์

19%
ปรญิญาคือใบเบิกทาง

ในการเข้าทํางาน

37%
เท่าเดิม

52.63%
มากข้ึน



https://fb.watch/fKQf4npcxj/

https://fb.watch/fKQf4npcxj/
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Next University 
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Source: IMD 
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Economic Performance Government Efficiency Business Efficiency Infrastructure
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THAILAND

Year  Rankings
2022  33th/63
2021       28th/64
2020 29th/63
2019 25th/63
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Source: https://www.usnews.com/news/best-countries/best-countries-for-education

U.S.News: Best Countries for Education 
from 78 countries

1

2

7

21
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ก่อต้ังในปี 2012 โดย ศาสตราจารย์ Andrew Ng และ 
Daphne Koller มหาวทิยาลัย Stanford

https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-pandemic/

รว่มมือกับมหาวทิยาลัยและบรษัิทชัน้นํามากกวา่ 200 แห่ง 
เพ่ือเปิดคอรส์ออนไลน์ให้ผู้เรยีนท่ัวโลก (ท้ังแบบฟร ีและ มีค่าใชจ่า่ย)



Skills Benchmarking

Coursera วดัระดับ 
Skills ของผู้เรยีนแต่
ละคน และใชเ้ป็นข้อมูล
ในการ Benchmark
ทักษะของคนในองค์กร
ในกลุ่มอุตสาหกรรม
และในประเทศ

Source:https://www.coursera.org/skills-reports/global



Source:https://www.coursera.org/skills-reports/global



Half-Life of Skills

*จากการศึกษาโดย Coursera โดยใชข้้อมูล Trend History บน Google 

ความจาํเป็นท่ีต้อง Reskill และ Upskill



Source:https://www.coursera.org/skills-reports/global





Cousera Global 
Skills Report 2021

Source:https://www.coursera.org/skills-reports/global



The Global Talent Competitiveness Index 2021
ตัวช้ีวดัศักยภาพการแข่งขันด้านทรพัยากรมนุษย์โลกปี 2021 ไทยรัง้อันดับท่ี 68 จาก 134 ประเทศ

สวติเซอรแ์ลนด์1 82.09 สิงคโปร์2 79.38 สหรฐัอเมรกิา3 78.81

เดนมารก์4 77.98 สวเีดน5 77.98 เนเธอรแ์ลนด์6 77.31

ฟนิแลนด์7 77.07 ลักเซมเบิรก์8 76.96 นอรเ์วย์9 75.84

ไอซแ์ลนด์10 75.21 ญ่ีปุ่น20 68.68 เกาหลีใต้27 63.16

มาเลเซยี34 59.70 จนี37 57.17 บรไูน47 51.61

ไทย68 45.46 ฟลิิปปินส์70 44.63 อินโดนีเซยี80 42.09

เวยีดนาม82 40.85 สปป.ลาว105 32.49 กัมพูชา119 27.43





Jobs DB 



ตําแหน่งงานตามพ้ืนท่ี

ตัวอย่าง Cryptocurrency สกุลต่างๆ 

71%

0%
2%

3%

5%

1%
1%

1%
1%

1%
3% 10%

1%

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล-นครปฐม ปริมณฑล-นนทบรีุ ปริมณฑล-ปทมุธานี 

ปริมณฑล-สมทุรปราการ ปริมณฑล-สมทุรสาคร จงัหวดัอืAนๆ ตา่งประเทศ 

ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

2022



ตําแหน่งงานตามประเภทงาน
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ตําแหน่งงาน วศิวกรรมศาสตร ์ตามวุฒิการศึกษา
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µÓáË¹�§§Ò¹ ´�Ò¹ÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊµÃ� µèÓ¡Ç�Ò»ÃÔ­­ÒµÃÕ 2022

งานวิศวะอ่ืนๆ
ตำแหน0งว0าง 14 

งานวิศวกรรมไฟฟ9าและอิเล็กทรอนิกส?
ตำแหน0งว0าง 20 

งานวิศวกรส่ิงแวดลCอม
ตำแหน0งว0าง 5

งานวิศวกรโครงการก0อสรCาง
ตำแหน0งว0าง 9 

งานวิศวกรรมเคมี
ตำแหน0งว0าง 2 

งานวิศวกรเคร่ืองกล
ตำแหน0งว0าง 28 

งานวิศวกรรมอุตสาหการ
ตำแหน0งว0าง 6

สงานวิศวกรการผลิต
ตำแหน0งว0าง 10

งานวิศวกรซ0อมบำรุง
ตำแหน0งว0าง  18

งานวิศวกรรมพลังงาน 
ตำแหน0งว0าง 4
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µÓáË¹�§§Ò¹ ´�Ò¹ÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊµÃ�  »ÃÔ­­ÒµÃÕ 2022

งานวิศวะอ่ืนๆ
ตำแหน0งว0าง 265 

งานวิศวกรรมไฟฟ9าและอิเล็กทรอนิกส?  
ตำแหน0งว0าง 484

งานวิศวกรซ0อมบำรุง
ตำแหน0งว0าง 175งานวิศวกรรมเคมี  

ตำแหน0งว0าง 128 งานวิศวกรส่ิงแวดลCอม
ตำแหน0งว0าง 99 

งานวิศวกรเคร่ืองกล 
ตำแหน0งว0าง 411

งานวิศวกรรมอุตสาหการ
ตำแหน0งว0าง 293

งานวิศวกรการผลิต
ตำแหน0งว0าง 415

งานวิศวกรโครงการ ก0อสรCาง
ตำแหน0งว0าง  258

งานวิศวกรโทรคมนาคม
ตำแหน0งว0าง 54 

งานวิศวกรรมพลังงาน 
ตำแหน0งว0าง 72 
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µÓáË¹�§§Ò¹ ´�Ò¹ÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊµÃ� ÊÙ§¡Ç�Ò»ÃÔ­­ÒµÃÕ 2022

งานวิศวะอ่ืนๆ
ตำแหน0งว0าง 36

งานวิศวกรรมไฟฟ9าและอิเล็กทรอนิกส?  
ตำแหน0งว0าง 76

งานวิศวกรซ0อมบำรุง
ตำแหน0งว0าง 23

งานวิศวกรรมเคมี  
ตำแหน0งว0าง 20 

งานวิศวกรส่ิงแวดลCอม
ตำแหน0งว0าง 22 

งานวิศวกรเคร่ืองกล
ตำแหน0งว0าง 57

งานวิศวกรรมอุตสาหการ
ตำแหน0งว0าง 54

งานวิศวกรการผลิต
ตำแหน0งว0าง 71

งานวิศวกรโครงการ ก0อสรCาง
ตำแหน0งว0าง  67

งานวิศวกรโทรคมนาคม
ตำแหน0งว0าง 10 

งานวิศวกรรมพลังงาน 
ตำแหน0งว0าง 16



»ÃÐÁÒ³¡ÒÃáÃ§§Ò¹ã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ »� 2564

ÊÍÇª. 1,967

Ê¡¾Í.

6,901 5,947 4,031 2,563

13,413 14,619 1,266 3,128 1,849 6,946 348

ÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 14,793 7,957 12,436 5,611 35,860 13,682 4,007 4,711 4,958 103,321

ÊÓÃÇ¨ D 2,710 5,015 6,346 7,341 550 1,020 1,462 7,142 4,571 3,668

D

S

ËÁÒÂàËµØ: 1. ãª�¤�ÒÊÙ§ÊØ´¨Ò¡áËÅ�§¢�ÍÁÙÅÍØ»Ê§¤�·Ñé§ËÁ´ã¹¡ÒÃ»ÃÐÁÒ³¡ÒÃ 2. ÊÓÃÇ¨ D ËÁÒÂ¶Ö§ Degree áÅÐ ÊÓÃÇ¨ ND ËÁÒÂ¶Ö§ Non-Degree

ÊÓÃÇ¨ ND 1,781 15,788 4,691 8,423 1,872 2,127 3,822 20,013 7,271 4,145

àª×éÍà¾ÅÔ§
ªÕÇÀÒ¾

¡ÒÃºÔ¹áÅÐ
âÅ Ô̈ÊµÔ¡Ê�

Ố Ô̈·ÑÅ á¾·Â� ËØ�¹Â¹µ� ÂÒ¹Â¹µ� ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� á»ÃÃÙ»
ÍÒËÒÃ

·�Í§à·ÕèÂÇ à¡ÉµÃ

·Õè»ÃÐªØÁÍ¸Ô¡ÒÃº´ÕáË�½»ÃÐà·Èä·Â ¢�ÍàÊ¹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒªÒµÔ
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14,793 13,413 14,619 5,611 35,860 13,662 6,946 4,711 4,958 103,321
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ระบบงบประมาณ อววน. ของประเทศ

สํานักงบประมาณ
งปม.อุดมศึกษา (พ.ร.บ.อุดมศึกษา)

งบบุคลากร

สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน

สถาบันอุดมศึกษา
ของรฐั

หน่วยงานรฐั สถาบันวจิยั/
เทคโนโลยี

งบดําเนินงาน
และงบภารกิจพื้นฐาน

ตามกฎหมาย
กองทุนพัฒนาระบบ
การอุดมศึกษา

สป.อว.

Block Grant

งปม.ววน. (พ.ร.บ.ส่งเสรมิ ววน.)

Block Grant
มาตรา 17(1)

Block Grant/
Multi-year

มาตรา 45(3) งบพฒันาความเป็นเลิศ
และการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทาง
มาตรา 45(4) งบเข้ากองทนุใหกู้้ยืม
ดอกเบ้ียตํ่า

มาตรา 45(1) มาตรา 45(2)

กองทุนส่งเสรมิ ววน.
สกสว.

Block Grant/
Multi-year

บพท. บพค. บพข. วช. สวก. สวรส. สนช.

หน่วยงานใหท้นุ

มาตรา 17(2) พรบ. ววน.
งบพฒันาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
ยุทธศาสตร ์(Agenda-Based)

85



The Master of Innovation

REMARKSนักศึกษาลด กฎระเบียบ รัด
ยุทธศาสตร ล็อค

งบประมาณหาย เด็กไมสนใจ ปริญญา
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WHICH WAY TO TRANSFORM EDUCATION?

THIS WAY : THAT WAY : ANOTHER WAY



Aptitude competence test

89 The Master of Innovation





Credits for what?



Credits for 
whom?

Source: https://eportfolios.macaulay.cuny.edu/hainline2013/files/2013/04/History-of-the-credit-hour.pdf



93



Source: https://www.teachhub.com/professional-development/2019/11/15-professional-development-skills-for-modern-teachers/

EDUCATION TECHNOLOGY

EVERYTIME : EVERYWHERE : EVERYKNOWLEDGE



FUTURE EDUCATION

NEXT GEN. EDUCATION

MODERN CALSSROOM



Source: https://www.washingtonpost.com

CHINESE ASTRONAUTS TEACH CHINESE SCHOOOL 
CHILDREN IN LIVE LINK FROM SPACE



http://www.stanford2025.com/



http://www.stanford2025.com/



Source: https://reinventing.mhesi.go.th/

Reinventing 
University for what? 





µÑé§à»�Òá¼¹ 13 ÍÂ�Ò§·�Ò·ÒÂ:

¾×é¹°Ò¹ GDP âµ
»ÃÐÁÒ³ 3 %

6

1 àÈÃÉ°¡Ô¨ÁÙÅ¤�ÒÊÙ§·Õèà»�¹ÁÔµÃµ�ÍÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ
High Value-added  Economy

1. à¡ÉµÃáÅÐ
à¡ÉµÃá»ÃÃÙ»
ÁÙÅ¤�ÒÊÙ§

2. ¡ÒÃ·�Í§à·ÕèÂÇ
à¹�¹¤Ø³¤�ÒáÅÐ¤ÇÒÁ
ÂÑè§Â×¹

3. °Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔµÂÒ¹
Â¹µ�ä¿¿�Ò

4. ¡ÒÃá¾·Â�áÅÐ
ÊØ¢ÀÒ¾¤ÃºÇ§¨Ã

5. »ÃÐµÙ¡ÒÃ¤�Ò¡ÒÃ
Å§·Ø¹áÅÐâÅ¨ÔÊ
µÔ¡Ê�¹¢Í§ÀÙÁÔÀÒ¤

6. ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�
ÍÑ̈ ©ÃÔÂÐáÅÐºÃÔ¡ÒÃ
´Ô¨Ô·ÑÅ 10. àÈÃÉ°¡Ô¨

ËÁØ¹àÇÕÂ¹áÅÐÊÑ§¤Á
¤ÒÃ�ºÍ¹

11. Å´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§
¨Ò¡ÀÑÂ¸ÃÃÁªÒµÔ

7. SMEs ÇÔÊË¡Ô¨à¾×èÍ
ÊÑ§¤ÁàµÔºâµÍÂ�Ò§
µ�Íà¹×èÍ§

8. ¾×é¹·ÕèáÅÐàÁ×Í§ÁÕ
¤ÇÒÁà¨ÃÔ­·Ñ¹ÊÁÑÂ

9. ¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹¢�ÒÁ
ÃØ�¹Å´Å§áÅÐä´�ÃÑº
¤ÇÒÁ¤Ø�Á¤ÃÍ§·Ò§
ÊÑ§¤Áà¾ÕÂ§¾Í

12. ¡ÓÅÑ§¤¹ÁÕ
ÊÁÃÃ¶¹ÐÊÙ§µÍºâ¨·Â�
¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáË�§Í¹Ò¤µ

13. ÀÒ¤ÃÑ°·ÕèÁÕ
ÊÁÃÃ¶¹ÐÊÙ§

ÊÑ§¤ÁáË�§âÍ¡ÒÊ  áÅÐ¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤ 
High  Opportunity  Society

ÇÔ¶ÕªÕÇÔµ·ÕèÂÑè§Â×¹
Eco-Friendly  Living

»�¨¨ÑÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾ÅÔ¡â©Á»ÃÐà·È
Key  Enablers for Thailand’s  
Transformation

2

3 4

0.2 %
0.1 %

0.2 %

0.1 %

0.5 %

0.2 %

0.1 %

MHESI commits to 
gaining GDP 2 %

University  
0.2 %

0.2 %



Source: ÊÀÒ¾Ñ²¹�



Human 
Development 
Indicators

Skill

63 62

2018 2019 Target 2022

Rank : 66
Rank : 73

74.4

0.748 0.755 0.765 0.772

2016 2017 2018 2019 Target
2022

Score : 0.777

Rank  : 79th

(189 country)

Score : 62

Rank  : 73rd

0.79

3.90 4.10
2.40

-6.10

1.60

Score : +1.6

Rank  : 60th

(63 country)

เติบโต
ไม่ตํ่ากวา่ 
รอ้ยละ 2.5 
ภายในปี 
2565

2019 2020 2022

การพัฒนาชว่งวยัเรยีนและวยัรุน่
แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการพฒันาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

แผนแม่บท ด้านการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ

Key Targets

2018 2019 2020 2022

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วยัแรงงาน
แผนงานยุทธศาสตรด้์านการพฒันาและ
เสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

10
6

2021

Target
2022

2.50

10
6

* ข้อมูลการจดัอนัดับเป็นข้อมูล Real GDP Growth ปี 2564 (ย้อนหลัง 1 ปี)



𝑌 = 𝑓 𝐿! , 𝐿" , 𝐾, 𝑁, 𝐿
โดย ท่ี  L S  คือ  แรงงานฝ2มื อ  (Skill Labor)

LU คือ  แรงงานไม?มีฝ2มื อ (Unskilled Labor)

K  คือ  ทุน

N คือ  ท รัพยากรธรรมชาติ

L  คือ  ท่ีดิน

Production Function

Source: ศ.ดร.ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต4 และทีมงาน Center of Excellence in Econometrics, Faculty of Economics, Chiang Mai University 

Global Trade Analysis Project หรือ GTAP ซ่ึงเป>นแบบจำลองประเภท Computable General Equilibrium แบบจำลองน้ีไดRรับการพัฒนาโดยความร]วมมือกันระหว]าง 

Purdue University (สหรัฐอเมริกา) และ Monash University (ออสเตรเลีย)



รัฐบาลลงทุนกับงบประมาณภาครัฐด3านการศึกษา
(อุดมศึกษา) ป; 2015 

ลงทุน
1  บาท

ผลตอบแทน
3.24  บาท

ลงทุน 97,725.7 ล-านบาท ผลตอบแทน 316,582.06 ล-านบาท









Disruptive 
Technology



FAST GENOME ANALYSISCOVID19
AND BIGDATA



FDA Approves Robotic Prosthesis 
Controlled by Muscle Contractions

Ref: https://www.vox.com/2014/5/11/11626740/fda-approves-robotic-
prosthesis-controlled-by-muscle-contractions

ROBOTIC PROSTHESIS

In a major advance in mind-controlled prosthetics for amputees, University of Michigan researchers have 
tapped faint, latent signals from arm nerves and amplified them to enable real-time, intuitive, finger-level 
control of a robotic hand.



Elon Musk demonstrated his startup Neuralink's 
technology to build a digital link between brains 
and computers.

Neuralink communicates with brain cells with 1,024 thin
electrodes that penetrate the outer layer of the brain.
Then there's a Bluetooth link to an outside computing
device, though the company is looking at other radio
technology it can use to dramatically increase the number
of data links.

NEURALINK



ROBOTIC SURGERY

HEALTH TECH

¡ÒÃãª�ËØ�¹Â¹µ�ã¹
¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

ËØ�¹Â¹µ�ª�ÇÂ¼�ÒµÑ´
·ÕèÁÕ¤ÇÒÁáÁ�¹ÂÓÊÙ§



ORGANIC 3D PRINTER
FUTURE TREATMENT



PREVENTIVE MEDICAL
FUTURE HEALTH CARE | EFFICIENT TREATHMENT



CONNECTED INTELLIGENCE

IOT : INTELLIGENCE OF THINGS



AI: à·¤â¹âÅÂÕà»ÅÕèÂ¹âÅ¡

AI for all solutions
AI à¾×èÍ¡ÒÃá¡�»�­ËÒ«Ñº«�Í¹

Machine Learning
àÃÕÂ¹ÃÙ�´�ÇÂµ¹àÍ§

Deep Learning
àÃÕÂ¹ÃÙ�àªÔ§ÅÖ¡·Õè«Ñº«�Í¹

AI



Mixed Reality: VR+AR in Agriculture



AI BANKING SYSTEM

AI and 
LOAN 
Decision

AI IN CREDIT DECISIONING AND UNDERWRITING
The end-to-end lending system comes with all the functionality one needs to run a crediting business of pretty much any 
kind. And the benefits of deploying. The Lender’s AI-driven solutions manifest both for the lender and the borrower. There’s 

no guesswork involved in the credit decisioning anymore, even when there’s virtually no data about the borrower.



AUTONOMOUS FACTORY In workplace

A machine that operates on its own and is not tethered to a control system
either wired or wireless. See robot, self-driving car and autonomous weapon



SELF DRIVING CAR Future vehicle by AI

Driverless cars are supposed to improve quality of life by easing our commuting burdens, if even
partially. The idea is that these cars would be linked all together in the same network that allows
an immediate exchange of data that is collected by sensor-triggered software.



WHEN WE ARE JUDGED BY AI?
The US criminal legal system uses predictive algorithms to try to 

make the judicial process less biased. But there’s a deeper problem.



x

SHANGHAI COURT ADOPTS NEW AI ASSISTANT
A Shanghai court has become the first in China to officially adopt a new artificial intelligence-

supported software to facilitate judicial hearings

At the trial, it can assist the judge to ascertain facts, identify evidence, protect the rights to sue and to a fair ruling, and
ensure that the guilty are punished justly and the innocent not subject to criminal investigation.

Source: https://www.sixthtone.com/news/1003496/shanghai-court-adopts-new-ai-assistant



100 Million Times Faster

Quantum computing

Quantum computing offers the ability to 
easily query, monitor, analyze, and act on 
data at scale, from any source at any time.

AI Infrastructure



Which one is better for the next generation?



HARD SKILLS VS SOFT SKILLS

Which one is better?



MORE IMPORTANT TO HIRE

Source: https://beta.skillsmatch.eu/

https://beta.skillsmatch.eu/


MOST 
IN-DEMAND 
SKILLS 2025



How ?
1
3



Skill Mapping
รว่มมือ กับผู้ใชบั้ณฑิต สรา้งทักษะใชง้านได้จรงิ



Government

Employer

People

Education 
Provider

Demand data
(Jobs and skills)

Courses

Courses,
New/enhanced skills,
Jobs

Jobs, 
Data of skills in demand

Talents

Demand and 
supply data

Current 
skills

Incentives/Subsidies
e.g. scholarships, vouchers

Skill Mapping
Platform

Skill Mapping Platform



140

Level 1

Level 2

Level 3

Level 4

Level 5

Level 6

Bloom’s Taxonomy





Job 
postings

ขั #นตอนการสร้าง Skills Taxonomy จากข้อมลูแบบกึ4งอตัโนมติั

Skills Graph

Broad Skills 
Clusters

Skills 
Taxonomy

1. สกดัคาํหรอืวลขีอง
Skills และคาํนวณคา่ความ
เกี8ยวขอ้งสมัพนัธก์นัระหวา่ง

แต่ละ Skills

2. จดักลุ่ม Skills ที8
มคีวามเกี8ยวขอ้ง

ใกลช้ดิกนั

Refined Skills 
Clusters

3. จดักลุ่ม Skills
ในแต่ละ Broad 

Cluster
4. กําหนดคาํจาํกดัความ
ของแต่ละ Cluster และ
สรา้งเป็น Skills 
Taxonomy



ขั #นตอนการสร้าง Skills Taxonomy จากข้อมลูแบบกึ4งอตัโนมติั

“An Open and Data-driven Taxonomy of Skills Extracted from Online Job Adverts”
by Jyldyz Djumalieva and Cath Sleeman

ตวัอยา่ง Skills 
Graph

กระบวนการจดักลุม่
Skills แบบอตัโนมตัิ



ขั #นตอนการสร้าง Skills Taxonomy จากข้อมลูแบบกึ4งอตัโนมติั

“An Open and Data-driven Taxonomy of Skills Extracted from Online Job Adverts”
by Jyldyz Djumalieva and Cath Sleeman



https://economicgraph.linkedin.com/



https://www.linkedin.com/



https://www.linkedin.com/



https://www.linkedin.com/



https://www.linkedin.com/



SKILL Mapping: ออกแบบหลักสูตร  จาก demand side  
ดึงข้อมูลจากฐานข้อมูล Pool of Academics

สถาบันฯ การศึกษา

DemandSkillsProgramUniversity

P2-U1

P1-U2

P1-U3

P1-U1U1

U2

U3

SG1-2

SG1-3

SG2-1

SG1-1

SG2-2

D1

D2

D3

D4

DemandSkills

SG1-2

SG1-3

SG2-1

SG1-1

SG2-2

D1

D2

D3

D4

Pool of Industrial Experts

Confirm Edu. to Skills

Skills Assessment
Competence    Ability to …

ปฏิรปู
ระบบประเมิน
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Mapping : อาชพี : ทักษะ : คอรส์เรยีน

Source: https://skill-mapping.kmitl.ac.th/curriculum/02012



0

5

10

15

20
Architectural communication Skill

Arcitectural Design Skill

Computer Literacy

Craftsmanship Skill

Engineering Skill in building
construction

Professional Practice Skill

job subject

Specific skills 



0

4

8

12

16

Active Learning & Learning
Strategies

Analytical & Critical Thinking

Communication

Complex problem solving

Creativity

Digital quotience literacy &
Digital media Production

Entrepreneurship & Startup

Integrity & Perserverance

Interpersonal Skills

Leadership & Social Influence

Resilience Stress tolerance &
Flexibility

job subject

General skills 
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Source: TDRI and Mckinsey/Generation

ปฎิรปูสํานักศึกษาท่ัวไป  Outsource รว่มกับ นายจา้ง 
แบบ Generation  Linkedin BTEC and Coursera 

ซื #อสตัย ์ใฝ่รู้ สู้งาน

รบัผิดชอบต่อสงัคม ทาํงานร่วมกบัผูอื้ #น

ทกัษะการสื #อสาร

ความเป็นผูนํ้า

ความคิดสร้างสรรค์

ทนัเทคโนโลยี

ทนัการเปลี #ยนแปลง

21st Century Skills

ทกัษะการคิดวิเคราะห ์เชิงนวตักรรม

ทกัษะการแก้ปัญหาที #ซบัซ้อน

ประเมิน

มุ่งผลลพัธ์
Competence-based Education



Skill transcript 

Source: https://skill-mapping.kmitl.ac.th/curriculum/02012



More 
Flexible

Less 
Flexible

Practical
Skills

Academic
Qualification



More 
Flexible

Less 
Flexible

Practical
Skills

Academic
Qualification Skill Mapping



More 
Flexible

Less 
Flexible

Practical
Skills

Academic
Qualification

KMITL 
Credit bank

Short course/workshop

Coporate training

Professional qualification

Bootcamp/academy
KNAST

Monozukuri

Training

Skill Mapping

MOOCs



159นักเรยีน

นักศึกษา

คนทํางาน

เกษียณ

เดินทาง/
แสวงหา

หาประสบการณ์ลอง
ทํางาน/เรยีนต่อ

ค้นหาตัวตน

สรา้งพ้ืนฐาน
การเรยีนรู ้ท้ัง 
วทิย์-ศิลปะ

ทดลองทํา 
สรา้งทักษะ 
ผ่านกิจกรรม

เปล่ียน
งาน/reskill

ทํางาน
ใหม่/upskill

เตรยีมเกษียณ ทํางาน
เบาๆ  เรยีนรูส่ิ้งใหม่ 
ลองทําส่ิงท่ีไม่ได้ทํา/

Skills for all: โครงสรา้งพ้ืนฐานการผลิตกําลังคนของประเทศ

BANGKOK
KMITL

KNAST

Training

Skill Mapping



Deep Tech. 
Level

Innovative Level

Vocational Level

Station “T” T

Sustainable 
Thailand Start up 

“KNIN”

Developed Deep Tech for 
the future

Academic
Melting PotStartup

Academic
Talent 
Ability 

Skills for 
the Future

Infrastructure

BANGKOK
KMITL

Monozukuri

KNAST

TrainingBU Workshop
Fab. Lab.

Made in Thailand
Innovated in Thailand

Digital 
Healthcare

Reinventing University
KNIN

Skill 
Mapping



KMITL EDUCATION SAND BOX

งบ function

บูรณาการใหม่/พุ่งเป้า
งบบูรณาการผลิตและพัฒนา
กําลังคนสมรรถนะสูงตอบโจทย์

การพัฒนาแหง่อนาคต

ผลิตกําลังคนด้านวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีและสาขาท่ีขาดแคลน
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ

ในการพัฒนาประเทศ

สรา้งและพัฒนางานวจิยัและ
นวตักรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุน
ให้มีโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านการวจิยั 
ยกระดับมาตรฐานการวจิยั และเพ่ิม
บุคลากรวจิยัท่ีมีคุณภาพสอดคล้อง

กับความต้องการตามสาขา
ยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมาย

เป#าหมาย
แผนงานบูรฯ

ภาคการผลิตและบริการเป#าหมายได9รับการสนับสนุนกำลังคนสมรรถนะสูง เอ้ือตCอการปรับเข9าสูCโครงสร9าง
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม สามารถสร9างมูลคCาเพ่ิมสูงและเปMนมิตรกับส่ิงแวดล9อม

ตัวช้ีวัดเป#าหมาย
1. ภาคการผลิตและบริการเป2าหมายสามารถเข9าถึงแหล<งข9อมูลกำลังคนสมรรถนะสูง ในการปรับโครงสร9างสู<เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
2. ระดับการสร9างคุณค<าร<วมกัน (Co-creation) ของภาคการผลิตและบริการเป2าหมายกับภาควิชาการ เพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรถนะสูง
ให9สอดคล9องกับความต9องการ
3. ภาคการผลิตและบริการเป2าหมายได9รับการยกระดับและปรับโครงสร9างเข9าสู<เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมตามมาตรฐานในประเทศและสากลท่ีเปbนมิตร
กับส่ิงแวดล9อม

แนวทาง Human cloud
platform

การพัฒนา 
Skill Mapping 

Platform

การประเมินมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
การพลิกโฉมโครงสร9างเศรษฐกิจฐาน

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

การพัฒนา 
Skill Development 

platform

ตัวช้ีวัดแนวทาง 1. Skill development package

2. จำนวนเข:ารับการพัฒนาทักษะที่ผHาน

การประเมินและได:รับการบรรจุ

3. Sustainability Skill Development 

platform

1. ร:อยละ 50 ของสถานประกอบการที่
สามารถพลิกโฉม ภายใน 1 ปd
2. อัตราการการคงอยูHสถานประกอบการมี
มูลคHาเพิ่มสูงไมHต่ำกวHาร:อยละ 80 
3. Labour Productivity เพิ่มร:อยละ 50

1. Strategic Business Partner

2. Skill gap analysis 

3. BCP: Business Continuity 

Planning

1. Coverage Skill Mapping, 
Skill Development, Skill 
Assessment และ Skill Gap
2. ทุกภาคสHวนสามรถเข:าถึงและใช:
ประโยชนtได:งHาย
3. การเชื่อมตHอข:อมูลที่เกี่ยวข:องกับ
กำลังคนกับฐานข:อมูล

1. โครงการพัฒนาระบบติดตามประเมิน

ผลสัมฤทธิ์

1. โครงการ Human Cloud

2. โครงการสนับสนุนการพัฒนา

และเชื่อมโยงฐานข:อมูลการพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะกำลังสูง

โครงการ
1. โครงการ Skill development 

package

2. โครงการพัฒนายกระดับกำลังคน

สมรรถนะกำลังสูง

1. โครงการ Skill Mapping 

2. โครงการ BCP

1. เกษตรและเกษตร
แปรรปูมูลค่าสูง

2. ฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้า

4. การแพทย์และ
สุขภาพครบวงจร

3. อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉรยิะและบรกิาร
ดิจทัิล

แผนพัฒนาฯ 13 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทยTการพัฒนาแหCงอนาคต (หมุดหมายท่ี 12)

AGE GROUP Non-AGE GROUP

เป้าหมาย สจล.มุง่พฒันาประเทศไทยและสรา้งการเปลีย่นแปลงด้วยการศึกษาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และด้วยการสรา้งสรรค์งานวจิยัและ
นวตักรรมสู่สังคมโลก
ตัวชีว้ดั : 1. ผลติภัณฑ์ได้รบัการเพิม่มูลค่า 6 ผลติภัณฑ์ 2. ลดการนําเข้าวสัดสุําหรบัอตุสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าจากต่างประเทศรอ้ยละ 70 
3. ผู้เข้ารว่มโครงการได้รบัการพฒันาทักษาการทํางาน (Advance course) และเทคโนโลยีสมยัใหมเ่พิม่ขึ้น รอ้ยละ 80



Source: https://data-viz.nesta.org.uk/skills-taxonomy/index.html



ตวัอย่าง Skills Framework ในโครงการ SkillsFuture

https://www.skillsfuture.gov.sg/skills-framework



ตวัอย่าง Skills Framework ในโครงการ SkillsFuture

https://www.skillsfuture.gov.sg/skills-framework



https://www.nxpo.or.th/th/report/

สมรรถนะบคุลากรในอนาคตสาํหรบั 12 กลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมาย
จดัทาํและเผยแพร่โดย สอวช.
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Skill mapping for whom? 

1
8

¤Ø³¤�Ò¢Í§»ÃÔ­­Ò =
[ ·Ñ¡ÉÐ + »ÃÐÊº¡ÒÃ³�ªÕÇÔµ + ¤ÇÒÁÃÙ� ]

µ�¹·Ø¹

KSA ASK
Knowledge, Skills, and Abilities
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Ability to speak

Ability to write

Steady Progress

Breadth & Depth

You must do
2 semesters 
as a WIL intern in 
company

Every semester, you must summarize
your progress to your adviser, who will
present this to the faculty for review

You must pass the
Qualifying project

You must take
core courses You must write, 

present & defend
a thesis proposal, 

1 or 2 per 
semester in first 
few semesters

Ability to think

Goals and Requirements for Students

1st attempt by 4th 
Semester

One before qual, one after qual (typ)

Proposal+1 yr (typ)

By end of Yr 4 (typ)

Research every semester



What is NEXT ?

1
8



¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹´�Ò¹ Demand side



¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹´�Ò¹ Supply side



Skills vs Competences

187
Source: https://social.hays.com/2019/10/04/skills-competencies-whats-the-difference/





Skill Mapping R O B OT I C S  A N D  A I  
E N G I N E E R I N G

Industry in University



MAX. SKILL  LEVEL ACHIEVED 

Score Skill Level

4 Expert

3 Proficient

2 Demonstrating

1 Basic

Competency

1. Capable and experienced
2. Demonstrated proficiency
3. Able to work independently with little help
4. Will be Expert with more time

1. Able to perform at a basic level
2. Has some direct experience
3. Needs help from time to time

1. Limited in Ability or knowledge
2. Cannot perform for critical tasks
3. Needs significant help from others

1. Fully capable and experienced
2. Sought for help by other departments
3. Needs no assistance to complete tasks
4. Demonstrated ability to lead and train others
5. Seens as Subject Matter Expert

Description

Robotics and AI Program Overviews



Co-Teaching w Strategic Partners



Higher Edu.
CHALLENGES

Integrated Resources?



สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คณุทหารลาดกระบัง รบัผิดชอบ 
10 ตําบล ใน 2 จงัหวดั 
(สุพรรณบุร,ี ชมุพร)
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบ
บูรณาการ โดยมมีหาวทิยาลยัในพื้นท่ี
เป็นหน่วยบูรณาการโครงการ และจา้งนักศึกษา 
บัณฑิตจบใหม ่และประชาชนท่ัวไป เพื่อรว่ม
พฒันาพื้นท่ี ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีมคีวาม
ครอบคลมุในประเด็นต่าง ๆ ตามปัญหาและ
ความต้องการของชมุชน

สุ พ ร ร ณ บุ รี สุ พ ร ร ณ บุ รี สุ พ ร ร ณ บุ รี

สุ พ ร ร ณ บุ รี สุ พ ร ร ณ บุ รี สุ พ ร ร ณ บุ รี

ชุ ม พ ร ชุ ม พ ร ชุ ม พ ร



#SocialLab@KMITL
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ปรมิาณและมูลค่าการส่งออกมะม่วงรปูแบบต่าง ๆ 
จากประเทศไทยไปต่างประเทศ
ปรมิาณ/มูลค่าการส่งออก

มะม่วงรปูแบบต่าง ๆ

2559 2560 2561 2562 2563

ปรมิาณ 
(ตัน)

มูลค่า
(ล้าน
บาท)

ปรมิาณ 
(ตัน)

มูลค่า
(ล้าน
บาท)

ปรมิาณ 
(ตัน)

มูลค่า
(ล้านบาท)

ปรมิาณ 
(ตัน)

มูลค่า
(ล้าน
บาท)

ปรมิาณ 
(ตัน)

มูลค่า
(ล้าน
บาท)

1. มะม่วงบรรจุ*
ภาชนะท่ีอากาศผ่านเข้าออก

ไม่ได้
28,090.9 1,408.1 24,139.1 1,215.7 25,927.9 1,376.1 21,657.4 1,217.2 14,172.3 747.0

2. มะม่วงสด** 33,350.9 1,223.1 30,780.3 1,330.6 63,198.6 2,017 58,509 1,853.7 72,837.9 1,528.9

3. มะม่วงอบแหง้* 730.9 203.6 1,619,.6 438.0 2,594.8 619.3 3,135.9 708.8 2,900.1 596.3

Source: *สานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) **กรมศุลกากร
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พ้ืนท่ีปลกูมะม่วงจงัหวดัฉะเชงิเทรา ปี 2561/62
พ้ืนท่ีปลกูมะม่วงรวม 24,544.68 ไร่
ผลผลิตเฉล่ีย 866.4 กก./ไร ่ผลผลิตรวม 19,163 ตัน ราคาเฉล่ีย 26 บาท/กก. 
คิดเป็นมูลค่า 497.88 ล้านบาท

q อาํเภอบางคล้า 8,858 ไร ่เกษตรกร 1566 ราย

q อาํเภอคลองเขื่อน 3,280 ไร ่เกษตรกร 577ราย

q อาํเภอแปลงยาว 3,003 ไร ่เกษตรกร 352 ราย

จาํนวนเกษตรกรผู้ปลกูมะม่วง 
6,620 ราย

พ้ืนท่ีผลิตมะม่วง

10% 90%

ใหผ้ลผลิต

ยังไม่มีผลผลิต Source: กรมพฒันาชมุชน
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สายพันธ์ุสรา้งชื่อเสียงของคลองเขื่อน

นํ้าดอกไม้เบอรส่ี์
> 30 บ. /Kg

ขายตึก
> 15 บ./ Kg

นํ้าดอกไม้สีทอง
> 50 บ. / Kg

> 10 บ. /Kg > 20 บ. /Kg > 2 บ. /Kg
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รูปแบบผลผลิต

มะม่วงแปรรปู
(มะม่วงกวน)

มะม่วงสด
(ท้ังดิบและสุก)
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äÁ�ÊÒÁÒÃ¶à¢�Ò¶Ö§¡Åä¡
ÃÑ°  áËÅ�§·Ø¹ áÅÐµÅÒ´  
ä´�â´ÂµÃ§µ�Í§¼�Ò¹¤¹
¡ÅÒ§ ¢Ò´¤ÇÒÁÃÙ�ã¹¡ÒÃ
¾Ñ²¹Ò Product ãËÁ�

µ�¹·Ø¹¡ÒÃ¼ÅÔµÊÙ§
ÃÒ¤Ò¼Å¼ÅÔµäÁ�
á¹�¹Í¹ ·ÓãË�

à¡ÉµÃ¡Ã 59.9% ÁÕ
Ë¹Õé áÅÐµ�Í§¢ÒÂ·Õè´Ô¹

3.5 áÊ¹Å�Ò¹ºÒ· ÃÑ°
ãª�à§Ô¹¨Ó¹Ó¾×ªà¡ÉµÃ
áÅÐ¡Åä¡ ¡ÒÃ

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹äÁ�µÃ§¡Ñº
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áÃ§§Ò¹ÀÒ¤à¡ÉµÃ
Å´Å§ áÃ§¨Ù§ã¨¤¹ÃØ�¹

ãËÁ�äÁ�ÁÕ

·ÓäÁà¡ÉµÃ¡Ã¶Ö§¨¹?

1 2 3 4



¢ÍÁÒµÃ°Ò¹
GAP

·´ÊÍº
Ố¹ ¹éÓ »Ø�Â

Certification Body
(ISO/IEC 17065 ,GAP)
Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹

Laboratory
(ISO/IEC 17025)
Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹

Accreditation Body
(ISO/IEC 17011)

(Á¡Íª.)

Accreditation Body
(ISO/IEC 17011)

(ÊÁÍ. ¡ÃÁÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�ºÃÔ¡ÒÃ 
¡ÃÁÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�¡ÒÃá¾·Â�)

Å§¹ÒÁ¢�Íµ¡Å§
ÃÐËÇ�Ò§»ÃÐà·È

¼Å¼ÅÔµ

¾×ª ¼Ñ¡
¼ÅäÁ�Ê´

á»ÃÃÙ»
(ÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔµ 

GMP ÏÅÏ)

ÁÒµÃ°Ò¹ÊÒÃ¾ÔÉµ¡¤�Ò§
(¡ÃÁÇÔªÒ¡ÒÃà¡ÉµÃ)

ÁÒµÃ°Ò¹¼ÅÔµÀÑ³±�ªØÁª¹

ÁÒµÃ°Ò¹¼ÅÔµÀÑ³±�ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ

»ÃÐ¡ÒÈ Ê¸./ÁÒµÃ°Ò¹¼ÅÔµÀÑ³±�
ÍÒËÒÃ ÂÒ ÊÁØ¹ä¾Ã

¡ÃÁÇÔªÒ¡ÒÃà¡ÉµÃ
(¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹áÅÐÍÍ¡ãºÃÑºÃÍ§ 
¾×ª¼Ñ¡ ¼ÅäÁ�Ê´Ê�§ÍÍ¡)

ÊÁÍ.
(ÍÍ¡ãºÃÑºÃÍ§ Á¼ª.)

ÊÁÍ.
(ÍÍ¡ãºÃÑºÃÍ§ ÁÍ¡.)

ÍÂ. 
(¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹áÅÐÍÍ¡ãºÃÑºÃÍ§ 

ÍÂ.)

¢ÒÂµ�Ò§»ÃÐà·È

¢ÒÂã¹»ÃÐà·È

ËÁÒÂ¶Ö§ ¡®ËÁÒÂºÑ§¤Ñº



·´ÊÍºµÒÁ»ÃÐ¡ÒÈ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ©ºÑº·Õè 
237 ÁÕÃÒÂ¡ÒÃ·Õèµ�Í§·´ÊÍº 
> 1 ÇÑµ¶Ø¡Ñ¹àÊÕÂ
> 2 ÊÕÊÑ§à¤ÃÒÐË�
> 3 ÇÑµ¶Ø»ÃØ§áµ�§ÃÊ ¡ÅÔè¹
·Ñé§ 3 ÃÒÂ¡ÒÃ¹Õéãª�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáÊ´§©ÅÒ´¢Í§
¼ÅÔµÀÑ³±�
> 4 àª×éÍ¡�ÍâÃ¤ ä´�á¡� salmonella, 
staphylococcus , Bacillus creed, Listeria 
monocytogenes

> ·Ñé§ËÁ´¹ÕéÃÒ¤Ò»ÃÐÁÒ³ 3 ËÁ×è¹ºÒ· à¹×èÍ§¨Ò¡µ�Í§
ãª�Ë�Í§» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ·Õè¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹¡Ñº ÍÂ. («Öè§ºÒ§ÃÒÂ¡ÒÃ 
ÍÂ.µ�Í§ãË�Ë�Í§» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃä´�ÃÑº¡ÒÃÃÑºÃÍ§ÁÒµÃ°Ò¹ 
ISO/IEC 17025)

<¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹ÍÒËÒÃ>

</ãª�àÇÅÒ»ÃÐÁÒ³ 30 – 45 ÇÑ¹>





Made in Thailand

ไทย ชวย
ไทย 

สินคาพื้น
ถิ่น OTOP

U2T 
project

University 
as a 

market
Social Lab for 
community

คุณภาพสิ้นคา

นักทองเท่ียว
ลดลง

ราคาตก

เพิ่มชองทางหา
รายได/ เพิ่ม

Skills  ให นศ. 

อยูรอด Job 
creation

มะมวงเกิดใหม

Export 
innovative 

product

Band recognition/ 
Research and Tech 

based service

Promising 
Product,
มะมวง

Knowledge 
Transfer, ทําจริง  

ใชจริง

The Pilot plant

คนไมรูจักของดี
ฉะเชิงเทรา



โรงงานแปรรปูผลไม้เคล่ือนท่ี
เพ่ือชมุชน

- à¾ÔèÁÁÙÅ¤�ÒÁÐÁ�Ç§ ã¹ª�Ç§ÃÒ¤Ò
µ¡µèÓ ¨Ò¡¡ÔâÅ¡ÃÑÁÅÐ 15 ºÒ· 

à»�¹äÍÈ¡ÃÕÁ á·�§ÅÐ 50 ºÒ·

- ª�ÇÂàËÅ×Íà¡ÉµÃ¡Ã/ªÒÇº�Ò¹ 
ã¹¾×é¹·Õè ãË�ÁÕÃÒÂä´�à¾ÔèÁ¢Öé¹

- Å´µ�¹·Ø¹¡ÒÃ¼ÅÔµ

</KMITL Social Lab>



âÃ§§Ò¹á»ÃÃÙ»¼ÅäÁ�à¤Å×èÍ¹·Õèà¾×èÍªØÁª¹



âÃ§§Ò¹á»ÃÃÙ»¼ÅäÁ�à¤Å×èÍ¹·Õèà¾×èÍªØÁª¹
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Social Lab. ÊÒÁÒÃ¶ª�ÇÂ¼Ù�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃµÑÇàÅç¡ä´�ÍÂ�Ò§äÃ??

á¹Ð¹Ó ª�ÇÂàËÅ×Í
ã¹¡ÒÃàµÃÕÂÁàÍ¡ÊÒÃ

*Å´àÇÅÒ¡�Í¹¢Í»ÃÐàÁÔ¹âÃ§§Ò¹

ãË�¤Ó»ÃÖ¡ÉÒ/ Ñ̈´ËÒÇÔÈÇ¡Ã
·Óá»Å¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

*àµÃÕÂÁàÍ¡ÊÒÃ á»Å¹ä �́ÍÂ�Ò§¶Ù¡µ�Í§
*¨Ñ´àµÃÕÂÁÊ¶Ò¹·ÕèãË�¾Ã�ÍÁ¡Ñº¡ÒÃµÃÇ¨»ÃÐàÁÔ¹

ãË�¤ÇÒÁÃÙ�´�Ò¹ Food safety
à¾×èÍµ�ÍÂÍ´ÇÒ§á»Å¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
àª�¹ ÅÑ¡É³Ð¢Í§¶Ñ§ºÓºÑ´ ¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ¼ÅÔµ

*ÇÒ§á»Å¹¼ÅÔµä �́ÍÂ�Ò§¶Ù¡µ�Í§ µÒÁÁÒµÃÒ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ

One Stop Service 
¡ÒÃµÃÇ¨¼ÅÔµÀÑ³±�

áÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ó¢ÍàÅ¢ ÍÂ
ãË�¤Ó»ÃÖ¡ÉÒ �́Ò¹¼ÅÔµÀÑ³±�
*ÁÕ¤�Òãª�¨�ÒÂÍÂ�Ò§àËÁÒÐÊÁ

à»�¹µÑÇ¡ÅÒ§ã¹
Intermediate
µÔ´µ�ÍÃÐËÇ�Ò§à¨�ÒË¹�Ò·Õè 
áÅÐ¼Ù�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

¼Ù�
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ



ตัวอย่าง การแสดงผล รายละเอียดของแต่ละ อาชพี



4. ตัวอย่าง เอกสารท่ี Download จากระบบของแต่ละอาชพีและทักษะ



Key Messages
ข้อมูล เพ่ือการวางแผน 
และกําหนดนโยบาย
สนับสนุนทรพัยากรใน
การผลิตกําลังคนของ
ประเทศ

ออกแบบหลักสูตร
ได้ตรงกับความ
ต้องการของ 
Demand side 
และทันต่อการ
เปล่ียนแปลง

การเรยีนรูมี้ความ
ยืดหยุ่นสูง สามารถ
เก็บ Skill module 
เพ่ือเป็น degree ได้ 
และ สามารถ จบ ป.ตร ี
ได้เรว็ขึ้น

สรา้งความรว่มมือ และ ออกแบบ Program รว่มกัน 
ระหวา่ง Supply side and demand side 
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