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การวางกรอบความคดิ  
(conceptualization) 

กระบวนการสร้างมโนทศัน์จากปรากฎการณ์ท่ี
เกิดข้ึนจริงในธรรมชาติ โดยอาศยัทฤษฎีและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผลท่ีไดจ้ากกระบวนการสร้าง
มโนทศัน์ คือ กรอบความคิดเชิงทฤษฎี  



 ตอ้งมีการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเดน็ท่ีศึกษา  
 ทฤษฎีท่ีใชใ้นการอธิบายปรากฏการณ์มีมากมาย  เช่น ตวัอยา่งทฤษฎีทาง

จิตวิทยา ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรู้  ทฤษฎีการเสริมแรง  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ทฤษฎีบุคลิกภาพ  หรือตวัอยา่งทฤษฎีทางสงัคม เช่น ทฤษฎีโครงสร้าง-
หนา้ท่ีนิยม (structural-functional Theory)  ทฤษฎีความ
ขดัแยง้ (conflict Theory) 

การวางกรอบความคดิ (conceptualization) 



กรอบความคดิเชิงทฤษฎ ี 
(theoretical framework)  

เป็นแบบจ าลอง แสดงโครงสร้างความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งตามทฤษฎี  
(นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2540)  

 



กรอบความคดิของการวจิัย  
 (conceptual framework) 

 แบบจ าลองท่ีนกัวจิยัสร้างข้ึนโดยไม่ไดศึ้กษาตวัแปรทุกตวัตาม
ทฤษฎี แต่คดัเลือกหรือลดตวัแปรลงใหมี้ความเหมาะสม)   

 ใชท้ฤษฎีและผลการวจิยัในอดีตเพ่ือแทนความเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์
ระหวา่งปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในธรรมชาติ และจะน าไป
ตรวจสอบวา่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 
เพียงใด 



กรอบความคดิการวจิัยกบัขอบเขตการวจิัย 

 กรอบความคิดของการวิจยัไม่ใช่ขอบเขตของการวิจยั  
 ขอบเขตของการวิจยั หมายถึง สาระท่ีนกัวิจยัเสนอใหผู้อ่้านทราบวา่การ

วิจยัคร้ังน้ีครอบคลุมประชากรกลุ่มใด ตวัแปรครบถว้นตามกรอบ
ความคิดเชิงทฤษฎีหรือไม่ การวดัตวัแปรแต่ละตวัครบถว้นตามนิยามเชิง
ทฤษฎีของตวัแปรเพียงใด การรวบรวมขอ้มูลใชว้ิธีการสมบูรณ์ตามท่ี
ควรจะเป็นเพียงใด และการวิเคราะห์ขอ้มูล ตอบค าถามวิจยัลึกซ้ึงขนาด
ไหน  

 การท่ีสภาพความเป็นจริงสอดคลอ้งกบักรอบความคิดการวิจยัแต่นกัวิจยั
ไม่ไดท้  า นัน่คือขอ้จ ากดัของการวิจยั 



การสร้างกรอบความคดิการวจิัย 

(1) การก าหนดแหล่งขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
วจิยั เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมีหลายประเภท  

(2) การจดัประเภทหรือหมวดหมู่ของสาระท่ีจะ
สงัเคราะห์ ซ่ึงอาจจ าแนกเป็นนิยามตวัแปร ทฤษฎี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรหลกัของการวจิยั  หรือ 
ผลการวจิยัก่อนหนา้นั้น  



การสร้างกรอบความคดิการวจิัย 

(3) น าขอ้มูลท่ีไดบ้นัทึกมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ ถา้ตอ้งการ
ก าหนดกรอบความคิดของการวจิยั กค็วรใหค้วามส าคญักบั
เอกสารเชิงทฤษฎีและผลการวจิยั เพ่ือก าหนดโครงสร้าง
ความสมัพนัธ์ของตวัแปรตามประเดน็วจิยัท่ีก าหนด  

(4) นกัวจิยัตอ้งแสดงค าอธิบายบรรยายกรอบความคิดของการวิจยั
ท่ีแสดงเป็นแผนภาพเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรวา่
มีท่ีมาอยา่งไร ไม่ควรแสดงแต่แผนภาพเฉยๆ  



ทฤษฎกีบัการวางกรอบความคดิของการวจิัย  

 ทฤษฎี (theory) หมายถึง ขอ้ความท่ีอธิบายปรากฎการณ์ท่ี
เกิดข้ึนในธรรมชาติหรือในโลกแห่งความเป็นจริง  (real 

world)  โดยการแสดงความสมัพนัธ์เช่ือมโยงมโนทศัน์ 
(concepts) ต่าง ๆ ใหเ้ขา้ใจวา่วถีิการปฏิบติัของคนในสงัคม
เป็นอยา่งไร  และท าใหเ้ขา้ใจเหตุผลของการกระท าหรือการ
แสดงพฤติกรรมท่ีปรากฏนั้น ๆ ใหเ้ห็น  

 



 องค์ประกอบของทฤษฎ ี(theory)  

ขอ้ตกลง (assumptions)  
มโนทศัน์ (concepts) 

ความสมัพนัธ์ (relations)  

หน่วยของการวเิคราะห์ (unit of analysis)  



องค์ประกอบและจุดเน้นทางทฤษฎ ี

 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (assumptions) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้ง
ยอมรับโดยไม่ตอ้งทดสอบหรือพิสูจน ์ 

 มโนทศัน์ เป็นแนวคิดท่ีแสดงในรูปของสญัลกัษณ์หรือค า 
เช่น มโนทศันข์องค าวา่ น ้าหนกั ส่วนสูง เพศ  ศาสนา  

 - มโนทศันเ์ด่ียว & มโนทศัน์กลุ่ม 
 - มโนทศัน์ท่ีเป็นรูปธรรม & มโนทศัน์ท่ีไม่เป็นรูปธรรม 



องค์ประกอบและจุดเน้นทางทฤษฎ ี(ต่อ) 
 กรอบความคิดของการวิจยั จะมีมโนทศัน์ท่ีตอ้งการศึกษาซ่ึงเรียกวา่     
“ตวัแปร” (variable)  

 ตวัแปรเป็นมโนทศัน์ท่ีมีคุณลกัษณะ (attribute) ท่ีสามารถแปรเปล่ียน
ได ้เช่น เพศ เป็นตวัแปร   (แต่เพศชาย ไม่ใช่ตัวแปร)  

 มโนทศัน์ จะเป็นตวัแปรไดต่้อเม่ือมีลกัษณะ 3 ประการ  
 การมีคุณลกัษณะท่ีมีมากกวา่หน่ึงลกัษณะ 
 การท่ีนกัวจิยัเลือกเขา้มาศึกษาในการวจิยั 
 อยูใ่นรูปท่ีสังเกตเห็นและวดัได ้ 

 กรอบความคิดของการวิจยัจึงตอ้งมีการนิยามตวัแปรในกรอบความคิดของ
การวิจยัใหเ้ป็นนิยามปฏิบติัการ (operational definition)  



องค์ประกอบและจุดเน้นทางทฤษฎ ี(ต่อ) 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งมโนทศัน์ในกรอบความคิดเชิงทฤษฎี เป็นส่ิงท่ี
สามารถก าหนดไดจ้ากทฤษฎีหรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรจะน าไปสู่การก าหนดขอ้เสนอ
ซ่ึงจะเป็นสมมติฐานของการวิจยั (research hypothesis)  

 สมมติฐานการวิจยัเป็นขอ้เสนอท่ีใชใ้นการตรวจสอบวา่ทฤษฎีท่ีน ามา
ศึกษายงัคงยนืยนัไดต่้อไปหรือไม่ หรือตอ้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
อยา่งไร (บางเร่ืองไม่ก าหนดสมมติฐานไวล่้วงหนา้ แต่อาจไดห้ลงั
ส้ินสุดการวิจยั) 



 
สมมติฐานการวิจยั 

  มีความสมัพนัธ์หรือไม่มีความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
  เป็นความสมัพนัธ์ท่ีมีทิศทางหรือไม่มีทิศทาง  
  มีความสมัพนัธ์ทางบวกหรือทางลบ  
  มีขนาดความสมัพนัธ์นอ้ยหรือมาก  



การอธิบายความสัมพนัธ์ของตัวแปร 

 บางเร่ืองศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดท่ีปรากฏใน
ทฤษฎีแบบเตม็รูป 

 บางเร่ืองศึกษาเฉพาะบางตวัแปรท่ีคดัจากบางส่วนของทฤษฎีเตม็รูป   
 อาจก าหนดแนวทางการศึกษาโดยใช ้

 หลกันิรนยั (deductive direction) การวิจยัเชิงปริมาณให้
ความส าคญักบัการก าหนดทฤษฎีท่ีตอ้งการตรวจสอบยนืยนั  

 อุปนยั (inductive direction) การวิจยัเชิงคุณภาพ สรุป
ผลการวิจยัเป็นขอ้เสนอท่ีเป็นทฤษฎีฐานราก (grounded theory)  



แนวคดิการวจิัยทีใ่ช้ในการวางกรอบความคดิของการวจิัย 

 การวิจยัเชิงปริมาณ ใชห้ลกันิรนยั (deductive direction)  
 การวิจยัเชิงคุณภาพ ใชห้ลกัอุปนยั (inductive direction)  

- มีการออกแบบท่ีมีความยดืหยุน่กวา่  
- ไม่มีกรอบความคิดท่ีก าหนดตวัแปรล่วงหนา้ตายตวั  
- ตวัแปรหรือประเดน็ค าถามต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการศึกษา     
ค่อยปรากฏระหวา่งการศึกษา 







หน่วยของการวเิคราะห์ 

แสดงใหเ้ห็นกลุ่มหรือระดบัของการวจิยัวา่เป็นใคร 
มีขนาดใหญ่เลก็เพียงใด เช่น จะศึกษาระดบันกัเรียน
เป็นรายบุคคล หรือระดบัหอ้งเรียน ระดบัโรงเรียน 
ระดบัจงัหวดั ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ เป็นตน้  



ตัวอย่างกรอบความคดิของการวจิัย 



 

 

 

 

 

วธีิสอน ผลสัมฤทธ์ิ 

IV DV 
Active V. หรือ 
Manipulated V. 



 

 

 

 

 

ระดับ
การ 

ศึกษา 

รายได้ 

Attribute Variable 

DV IV 



 

 

 

 

 

วธีิสอน ผลสัมฤทธ์ิ 

IV DV 
Categorical V. Continuous V. 



 

 

 

 

 

วธีิสอน ผลสัมฤทธ์ิ 

IV DV 
Qualitative  V. Quantitative V. 



 

 

 

 

 

วธีิสอน ผลสัมฤทธ์ิ 

สตปัิญญา 

IV DV 

Extraneous V. 



 

 

 

 

 

วธีิสอน ผลสัมฤทธ์ิ 

สตปัิญญา 

IV DV 

Control  V. 



ปัจจัย            ตัวแปร 

ครู  คุณภาพการสอน    วธีิ
สอน 

นักเรียน ความตัง้ใจเรียน     

ทศันคตต่ิอการเรียน 

ครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ  

การอบรมเลีย้งด ู

โรงเรียน สภาพแวดล้อม      

ลักษณะการบริหาร 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนของนักเรียน 



ลกัษณะนักเรียน ผลสัมฤทธ์ิ 

สภาพครอบครัว 

คุณภาพครู 

คุณภาพการบริหาร 



คุณลกัษณะนักเรียน ผลสัมฤทธ์ิ 

สภาพครอบครัว 

คุณภาพครู 

คุณภาพการบริหาร 
 



คุณภาพการบริหาร 

ลกัษณะนักเรียน ผลสัมฤทธ์ิ 

สภาพครอบครัว 



Independent 

Variable: IV 
ตัวแปรอสิระ 

Dependent 

Variable: DV 
ตัวแปรตาม 

ระดบัการศกึษา 

เพศ 

ประสบการณ์ผู้บริหาร 

ภาวะผูน้ า 

ความสามารถในการเรียนรู้ 





Moderator Variable (ตัวแปรปรับ) 

หมายถงึ ตวัแปรบางตวัจะท าใหค้วามสมัพนัธ์ 
              ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
              เปล่ียนไปตามระดบัของตวัแปรนั้น 



กลุ่มประชากรชายหญิงรวมกัน 

วธีิการสอน 
 

ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 

+ 



เพศ 

วธีิการสอน 
 

ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 

ตัวแปรปรับ 
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วธีิสอน 

เพศ ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 

ตัวแปรปรับ 
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วธีิสอนเป็น moderator 



Mediating Variable 
ตัวแปรส่งผ่าน 

หมายถึง  ตวัแปรท่ีเกิดข้ึนระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปรตาม หรือเช่ือม
 ระหวา่งกนัท าให ้สามารถอธิบายกลไก (mechanism) 

  ภายในแสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระไป
ยงั ตวัแปรตาม  



วธีิการสอน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ   
ทางการเรียน 



วธีิการสอน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ   
ทางการเรียน 

? กระตือรือร้น 



วธีิการสอน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ   
ทางการเรียน 

กระตือรือร้น 
 

ตัวแปรส่งผ่าน 



เครียด หย่า 

เศรษฐกจิ 

+ 

- 



เครียด ทะเลาะกนั หย่า 

+ + 



เครียด หย่า 

การปรับตวัของเดก็ 

+ 

- 
- 



เครียด หย่า 

การปรับตัวของเดก็ เศรษฐกจิ 

ทะเลาะกนั 

- 

+ 

- 

+ 



รูปแบบของ mediated and moderator variables 



ภาวะผู้น า 

ความเชื่อในตน 
ผลงาน 

moderator mediated 



ภาวะผู้น า 

ความเชื่อในตน 
ผลงาน 

mediator ระดับการศึกษา moderated 



ภาวะผู้น า 
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ผลทีเ่กดิกบัครู นักเรียน  
โรงเรียน   

กระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ 
(ยุทธวธีิการบริหาร) 

ปัจจัยเง่ือนไขความส าเร็จ 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

รายงานสภาพการเรียนรู้ที่เกดิขึน้ในระดบัช้ันเรียน 
และโรงเรียน ปัจจยัที่สนับสนุน/อุปสรรคในการ
ปฏิรูปการเรียนรู้  จ านวน 80 กรณศึีกษา 

3. วเิคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานกรณศึีกษา 

1. ก าหนดเกณฑ์เลือกกรณศึีกษา คดัเลือกโรงเรียนที่เป็น
กรณศึีกษา จาก  5 จังหวดั ๆ ละ 16 โรงเรียน  รวม 80 
โรงเรียน 

2. ศึกษาสภาพการด าเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้ของ
โรงเรียนด้วยวธีิการสัมภาษณ์ สังเกตการณ์ในช้ันเรียน 
และโรงเรียน 

6. การตรวจเยีย่มพืน้ที่(การสังเกต) 

4. การวเิคราะห์เอกสารของนักวจิัยในพืน้ที่ 

5. การจัดสนทนากลุ่ม 

7. การสังเคราะห์ผลการวจิัยจากข้อมูลทุกแหล่ง 


