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Figure1. AUN-QA Assessment Model at the Programme Level (Version 4.0)



การวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ผูใ้ชบ้ณัฑติ/สถานประกอบการ, มาตรฐานวชิาชพี, TQF, ทศิทาง มหาวทิยาลยั, ศษิยเ์กา่/ปัจจบุนั, ผูส้อน 

PLOs/K-S-A/โครงสรา้งหลกัสตูร/ค าอธบิายรายวชิา/CLOs

ผูส้อนจดัท า มคอ.3/4 กอ่นจดัการเรยีนการสอน 

หลกัสตูรฯ ด าเนินการทวนสอบ
- ความสอดคลอ้งของ PLOs->CLOs 

- การจดัการเรยีนการสอน/วดัประเมนิผล ทีส่อดคลอ้งกบั CLOs

- การจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัปรชัญาการศกึษามหาวทิยาลยั, 

Active Learning, การสรา้งแนวคดิใหม่, นวตักรรม, ความคดิสรา้งสรรค,์ 

แนวคดิผูป้ระกอบการ, Life-Long Learning

ผูส้อนจดัท า มคอ.5/6 ภายหลงัจดัการเรยีนการสอน 

หลกัสตูรฯ ด าเนินการทวนสอบ
- ความสอดคลอ้งของประเมนิผล CLOs ตามทีก่ าหนดไวใ้น มคอ.3/4

- วเิคราะหผ์ลลพัธก์ารเรยีนรู ้CLOs -> PLOs

น าขอ้เสนอแนะฯ ปรบัปรงุเนือ้หา/วธิกีารจดัการเรยีนการสอน-การประมนิผล

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร



Source: KMUTT C4ED

กระบวนการออกแบบการเรยีนการสอนและการวดัประเมนิผล

เพือ่พฒันาผูเ้รยีนไปสูผ่ลการเรยีนรูต้ามทีค่าดหลงั

Teaching and Learning Approach and Student Assessment

ควรใชแ้นวคดิ Constructive Alignment



อา้งองิ เอกสารประกอบการบรรยาย รศ. ดร สมเกยีรต ิ อนิทสงิห ์และคณะ



(ตวัอยา่ง) วธิกีารจดัการเรยีนการสอน (ตวัอยา่ง) วธิกีารประเมนิผล

การบรรยายเชงิโตต้อบ (Interactive Lecture),

การอภปิรายในช ัน้เรยีน (Class Discussion), 

การท˚าแผนผงัความคดิ (Concept Mapping)

การสอบขอ้เขยีน (Written Examination), 

แบบทดสอบย่อย (Quiz)

การเรยีนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษา (Case-based

Learning), การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็ นฐาน 

(Problem-based Learning)

ขอ้สอบอตันัย (Essay Examination), 

การวเิคราะหก์รณีศกึษา (Case Analysis)

การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็ นฐาน (Project-

based Learning)

รายงานเชงิวเิคราะห ์(Analytical Report),

รายงานโครงงาน (Project Report)

การสมัมนาทางวชิาการ (Seminar),

การอภปิรายเชงิวพิากษ ์(Critical Discussion)

รายงานวจิารณ ์(Critical Review),

การน าเสนอผลงาน (Presentation)

การบรรยายรว่มกบัการสะทอ้นคดิ

(Lecture with Reflection)

แบบฝึกสะทอ้นคดิ (Reflection Paper),

การสอบขอ้เขยีน

ดา้นความรู ้

ดา้นความรู ้



ตวัอย่าง กลยุทธก์ารประเมนิ : ผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นความรู ้

ตวัอยา่ง กลยทุธก์ารประเมนิ : ผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นความรู ้

1) ทดสอบหลกัการและทฤษฎ ีโดยการสอบย่อย และใหค้ะแนน

2)ทดสอบโดยการสอบขอ้เขยีนกลางภาคและปลายภาค

3)ประเมนิผลจากการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายและรายงานทีใ่หค้น้ควา้

4)ประเมนิจากกจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ดัในหอ้งเรยีน

5)ประเมนิจากรายงานผลการศกึษาดงูานนอกสถานที่

6)ประเมนิดา้นความรูจ้ากกจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ดัใหผู้เ้รยีนในหอ้งเรยีน

7)ประเมนิจากแบบประเมนิความรูท้ีจ่ดัเตรยีมไวส้˚าหรบันักศกึษาทีเ่ขา้ใชบ้รกิาร 

ศนูยก์ารเรยีนรู ้



(ตวัอยา่ง) วธิกีารจดัการเรยีนการสอน (ตวัอยา่ง) วธิกีารประเมนิผล

การฝึกปฏบิตัใินหอ้งปฏบิตักิาร (Hands-on

Laboratory), การอบรมเชงิปฏบิตักิาร

(Workshop)

แบบทดสอบภาคปฏบิตั ิ(Practical Test), 

รายงานปฏบิตักิาร (Lab Report)

การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็ นฐาน (Project-

based Learning), การเรยีนรูจ้ากภาคสนาม 

(Field-based Learning)

โครงงาน (Project), เกณฑป์ระเมนิผลงาน 

(Rubric)

การเรยีนรูจ้ากการฝึกปฏบิตั ิ(Practice-based

Learning), การสาธติ (Demonstration)

การน˚าเสนอผลงาน (Presentation), เกณฑ ์

ประเมนิผลงาน (Rubric)

การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็ นฐาน (Problem-

based Learning), การท างานกลุม่ (Team 

Project)

รายงานการแกปั้ญหา (Problem-solving 

Report), เกณฑป์ระเมนิ (Rubric)

การเรยีนรูโ้ดยเนน้การน าเสนอ (Presentation-

based Learning)

การประเมนิการสือ่สาร (Communication

Rubric)

ดา้นทกัษะ

ดา้นทกัษะ



ตวัอย่าง กลยุทธก์ารประเมนิ : ผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นทกัษะ

ตวัอยา่ง กลยทุธก์ารประเมนิ : ผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นทกัษะ

1) ประเมินจากการทดสอบภาคปฏบิตัิทัง้การสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบ 

ปลายภาค

2) ประเมนิจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมายทัง้งานกลุ่มและงานเดีย่ว เชน่ โครงการหรอืงานวจิยัที ่

มอบหมาย

3)ประเมนิจากพฤตกิรรม/การปฏบิตัขิองผูเ้รยีนระหวา่งการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

4)ประเมนิผลจากกจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ดัในหอ้งเรยีน



(ตวัอยา่ง) วธิกีารจดัการเรยีนการสอน (ตวัอยา่ง) วธิกีารประเมนิผล

การอภปิรายกรณีจรยิธรรม (Ethical Case

Discussion), การเรยีนรูเ้ชงิจรยิธรรม (Ethics-

based Learning)

การวเิคราะหก์รณีศกึษา (Case Analysis), 

แบบสะทอ้นคดิ (Reflection)

การเรยีนรูจ้ากสถานการณจ์ าลอง (Scenario-

based Learning)

แบบประเมนิพฤตกิรรม (Behavioral

Assessment),

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

การบรรยายรว่มกบัการอภปิราย (Lecture and 

Discussion)

การสอบขอ้เขยีน (Written Examination),

งานทีม่อบหมาย (Assignment)

การเรยีนรูจ้ากการบรกิารสงัคม (Service

Learning), การสะทอ้นคดิ (Reflection)
รายงานสะทอ้นคดิ (Reflection Report)

การอภปิรายเชงิจรยิธรรม (Ethical Dilemma

Discussion)

การประเมนิจากกรณีศกึษา (Case-based

Assessment)

ดา้นจรยิธรรม

ดา้นจรยิธรรม



ตวัอย่าง กลยุทธก์ารประเมนิ : ผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นจรยิธรรม

ตวัอยา่ง กลยทุธก์ารประเมนิ : ผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นจรยิธรรม

1) ประเมนิจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีนระหวา่งรว่มกจิกรรมการเรยีนการสอน

2)ประเมนิจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ าไม่วา่จะเป็นงานเดีย่วหรอืงานกลุม่

3)ประเมนิจากบุคคลภายนอกทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมของนักศกึษาโดยใชแ้บบส ารวจ 

หรอืการสมัภาษณ์

4)ประเมนิจากการใหค้ะแนนการเขา้หอ้งเรยีนและการสง่งานตรงเวลา

5)ประเมนิจากจากผลการเขา้รว่มกจิกรรมของนักศกึษา

6)สงัเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในการปฏบิตัติามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั ตา่งๆ  

อยา่งตอ่เน่ือง



(ตวัอยา่ง) วธิกีารจดัการเรยีนการสอน (ตวัอยา่ง) วธิกีารประเมนิผล

การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน

(Project-based Learning)

แฟ้มสะสมงาน (Portfolio),

การประเมนิพฤตกิรรม

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

(Self-directed Learning)

บนัทกึการเรยีนรู ้(Learning Log),

Portfolio

การท างานกลุม่และการน าเสนอ

(Team Project & Presentation)

เกณฑป์ระเมนิภาวะผูน้ า

(Leadership Rubric)

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์

(Experiential Learning)

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน

(Performance 

Review), Reflection

ดา้นลกัษณะส่วนบคุคล

ดา้นลกัษณะสว่นบุคคล



ตวัอย่าง กลยุทธก์ารประเมนิ : ผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นลกัษณะส่วนบคุคล

ตวัอยา่ง กลยทุธก์ารประเมนิ : ผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นลกัษณะส่วนบคุคล
1) ประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรมและการแสดงออกของผูเ้รยีนขณะท ากจิกรรมกลุม่และงานที ่  

ตอ้งมปีฎสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล

2) ประเมนิโดยเพือ่นรว่มช ัน้และอาจารยผู์ส้อนในการแสดงบทบาทของการเป็นผูน้ าและผูต้ามใน  

สถานการณก์ารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย โดยใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรมภาวการณเ์ป็นผูน้ าและ

ผูต้ามทีด่ี

3) ประเมนิผลจากแบบประเมนิตนเองและกจิกรรมกลุม่

4) ตดิตามการท างานกลุ่มของนักศกึษาเป็นระยะ  โดยการสมัภาษณแ์ละบนัทกึพฤตกิรรมเป็น  

รายบุคคล

5) สงัเกตพฤตกิรรมจากการระดมความคดิเห็น  การอภปิรายหรอืการสมัมนาและบนัทกึผลการ  

ประเมนิ

6) ประเมนิจากกจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ดัในหอ้งเรยีน เชน่ การสงัเกตพฤตกิรรม การสอบ

ย่อย

7) ประเมนิจากผลงานของผูเ้รยีนทัง้รูปแบบการน าเสนอรายงานหนา้ช ัน้เรยีนและรายงานทีเ่ป็น  

รปูเลม่



วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้งกบัผลลพัธ ์

การเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา CLOs

ตวัอย่างการเลอืกวธิกีารประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

การเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัผลลพัธ ์

การเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา CLOs

ตวัอย่างการเลอืกวธิกีารจดัการกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

Constructive Alignment

Constructive Alignment



ตวัอย่าง  OBE.3 LPRU

ตวัอย่าง

OBE.3

LPRU



ตวัอย่าง

OBE.3

LPRU



การจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5/OBE.5)

ควรก าหนด CLO ทีแ่ตล่ะ CLO ควร Mapping/

ผลกัดนัเพยีง PLO เดยีวเท่าน้ัน

ตวัอย่าง OBE.5

LPRU



สามารถน าขอ้มูลสว่นนีไ้ป

เขยีนรายงาน SAR 

ตามเกณฑ ์

AUN-QA V.4 Req. 3.6 ได ้

ก าหนดเกณฑห์รอืแนวทางในการ

ประเมนิประสทิธผิลของวธิกีารสอน

อย่างไร?
▪ ทวนสอบวธิกีารสอนสอดคลอ้งกบั

โดเมนการเรยีนรูข้อง CLOs?

▪ วธิกีารสอนสง่เสรมิใหนั้กศกึษาเปลีย่น

พฤตกิรรม/ทกัษะ/หรอืแสดงลกัษณะ

ผลตามที ่CLOs ก าหนด?

?

ตวัอย่าง OBE.5 LPRU



ตวัอย่าง OBE.5

LPRU



ตวัอย่าง OBE.5  LPRU

สามารถน าขอ้มูลสว่นนีไ้ปเขยีนรายงาน SAR 

ตามเกณฑA์UN-QA V.4  Req. 4.5 ได ้



การประเมนิผล วธิกีารสอน ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)

‒ ประเมนิจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน

ระหวา่งรว่มกจิกรรมการเรยีนการ

สอน

‒ ประเมนิจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ใหท้ าไม่วา่จะเป็นงานเดีย่วหรอื

งานกลุม่

‒ ประเมนิจากการใหค้ะแนนการเขา้

หอ้งเรยีน และการสง่งานตรงเวลา

‒ สงัเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาใน

การ ปฏบิตัติามกฏระเบยีบและ

ขอ้บงัคบัตา่งๆ อย่างตอ่เน่ือง

‒ ปลกูฝังใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การ

เขา้ช ัน้เรยีนใหต้รงเวลาและการสง่งานภายใน

เวลาทีก่˚าหนด

‒ ปลกูฝังใหนั้กศกึษาแตง่กายและปฏบิตัตินให ้

เหมาะสม ถกูตอ้งตามตามระเบยีบของ 

มหาวทิยาลยั

‒ สอดแทรกเร ือ่งคุณธรรมจรยิธรรมในระหว่าง

การจดัการเรยีนการสอนยกตวัอย่างจาก

สถานการณจ์รงิ บทบาท สมมตหิรอื กรณี

ตวัอย่าง

CLO1 : ผูเ้รยีนปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

ของนักวจิยั โดยยดึมัน่ในความ

ถกูตอ้ง (Res)

CLO2: ผูเ้รยีนอธบิายจรยิธรรมในการวเิคราะห ์

ขอ้มูลและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการทดลองทาง คลนิิก (U)

CLO3: ผูเ้รยีนอธบิายการปกปิดการตดิตามการ

เก็บขอ้มูลและการรายงานผลเสยีทีเ่กดิ

จากการวจิยัทางคลนิิก (U)

CLO4: ผูเ้รยีนปฏบิตัติามจรรยาบรรณของ

นักวจิยัโดยยดึมัน่ในความถกูตอ้ง

(Res)

ตวัอย่าง  รายวชิาการทดลองทางคลนิิก ม.แม่โจ ้ ความสอดคลอ้งระหวา่งการประเมนิผล, วธิีการสอนและผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา OBE 3

ตวัอยา่ง OBE 3 รายวชิาการทดลองทางคลนิิก ม.แม่โจ ้

ความสอดคลอ้งระหวา่งการประเมนิผล, วธิกีารสอนและผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา



การประเมนิผล วธิกีารสอน ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)

‒ ประเมนิจากการทดสอบทัง้การ

สอบย่อยการสอบกลางภาค 

และการสอบปลายภาค

‒ ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ง า น ที ่ไ ด ้ร ับ 

มอบหมายทั้งงานกลุ่มและ

งานเดีย่ว เชน่ โครงการ หรอื

งานวจิยัทีม่อบหมาย

‒ ประเมินจากพฤติกรรมของ 

ผูเ้รยีนระหว่างการจดั

กิจกรรม การเรยีนการสอน

‒  มอบหมายงานทีพ่ฒันาผูเ้รยีนใหม้ีการวิเคราะห ์

สงัเคราะหแ์ละวพิากษไ์ด ้ โดยใชร้ปูแบบการสอนที ่

หลากหลาย

‒ จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนมีโอกาส

ประยุกตค์วามรูใ้นการแกไ้ขปัญหา เชน่ การเรยีนรู ้

แบบแกไ้ขปัญหา (problem-based learning)

หรอืการจดัท˚าโครงการ (project based

learning)

‒ จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนมีโอกาส 

ประยุกตค์วามรูก้บัศาสตรอ์ืน่ๆ ได ้ เชน่ การฝึก 

ปฏิบตัิงานจรงิ การท˚ากรณีศกึษา การอภปิราย 

กลุ่ม การเรยีนรูแ้บบมีส่วนร่วม การเรยีนรูจ้าก 

สถานการณจ์รงิ เป็นตน้

CLO5: ผูเ้รยีนเลอืกเทคนิคการ

ออกแบบการวจิยัและการทดลองทาง 

คลนิิกไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์(Ap)

CLO6: ผูเ้รยีนแสดงการค˚านวณขนาด 

ตวัอย่างส˚าหรบัแผนการทดลองทาง 

คลนิิกไดอ้ย่างถกูตอ้ง (Ap)

CLO7: ผูเ้รยีนแสดงผลการวเิคราะห ์

ขอ้มูลการการทดลองทางคลนิิกได ้

อย่างถกูตอ้ง (Ap)

ตวัอย่าง  รายวชิาการทดลองทางคลนิิก  ม.แม่โจ ้ ความสอดคลอ้งระหวา่งการประเมนิผล, วธิีการสอนและผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา OBE.3/OBE.5

ตวัอยา่ง OBE.3/OBE.5 รายวชิาการทดลองทางคลนิิก  ม.แม่โจ ้

ความสอดคลอ้งระหวา่งการประเมนิผล, วธิกีารสอนและผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา



CLO/PLO ผลการเรยีนรู*้ วธิกีารประเมนิ** สปัดาหท์ีป่ระเมนิ สดัสว่นของการประเมนิ

CLO1/PLO1

คณุธรรม จรยิธรรม

- ประเมนิจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

- ประเมนิความเขา้ใจในการกระท าผดิ
จรรยาบรรณ

ตลอดภาคการศกึษา 2%

CLO2/PLO1

- ประเมนิจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

- ประเมนิความเขา้ใจในการกระท าผดิ 

จรรยาบรรณ

ตลอดภาคการศกึษา 2%

CLO3/PLO1

- ประเมนิจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

- ประเมนิความเขา้ใจในการกระท˚าผดิ
จรรยาบรรณ

ตลอดภาคการศกึษา 3%

CLO4/PLO1
- การสงัเกตพฤตกิรรมทีป่ฏบิตัติาม 

กฏระเบยีบ

ตลอดภาคการศกึษา 8%

CLO5/PLO3

ความรู ้

- แบบฝึกปฏบิตั/ิงานทีไ่ดม้อบหมาย

- สอบขอ้เขยีน

ตลอดภาคการศกึษา 20%

20%

CLO6/PLO3
- แบบฝึกปฏบิตั/ิงานทีไ่ดม้อบหมาย

- สอบขอ้เขยีน

ตลอดภาคการศกึษา 5%

10%

CLO7/PLO3
- แบบฝึกปฏบิตั/ิงานทีไ่ดม้อบหมาย

- สอบขอ้เขยีน

ตลอดภาคการศกึษา 10%

20%

ตวัอย่าง  รายวชิาการทดลองทางคลนิิก ม.แม่โจ ้ กลยุทธก์ารประเมนิ/สดัส่วนการประเมนิ OBE.3/OBE.5

ตวัอยา่ง OBE.3/OBE.5 รายวชิาการทดลองทางคลนิิก ม.แม่โจ ้

กลยทุธก์ารประเมนิ/สดัส่วนการประเมนิ



ตวัอย่าง การระบเุกณฑก์ารบรรลุ ใน รายวชิาการทดลองทางคลนิิก ม.แม่โจ ้CLOs OBE.3/OBE.5 

ตวัอยา่ง การระบเุกณฑก์ารบรรล ุCLOs ใน OBE.3/OBE.5 รายวชิาการทดลองทางคลนิิก ม.แม่โจ ้



ตวัอย่าง การบนัทกึคะแนนรายวชิาเทคนิคการเลอืกตวัอย่างจ าแนกตาม และ ม.แม่โจ ้CLOs PLOs 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนรายวชิาเทคนิคการเลอืกตวัอยา่งจ าแนกตาม CLOs และ PLOs ม.แม่โจ ้

*** เงือ่นไขจากตารางขา้งตน้  แตล่ะ CLO ผลกัดนัการบรรลเุพยีง PLO เดยีวเท่ากนั 



ตวัอย่าง การบนัทกึคะแนน

รายวชิาเทคนิคการเลอืกตวัอย่าง 

จ˚าแนกตาม CLOs และ PLOs

ในระบบ Reg ม.แม่โจ ้

PLO2 
PLO2 
PLO2 
PLO2 
PLO2 
PLO1
PLO1
PLO1

PLO2 
PLO2

ถา้พฒันาระบบรองรบั จะสามารถรายงาน PLOs จากการประเมนิ CLOs 

ทีแ่ตล่ะรายวชิารบัผดิชอบได ้



ตวัอย่าง เทคนิคการเลอืกตวัอย่าง ม.แม่โจ ้OBE 5 

ตวัอยา่ง OBE 5 เทคนิคการเลอืกตวัอยา่ง ม.แม่โจ ้



ตวัอย่าง เทคนิคการเลอืกตวัอย่าง ม.แม่โจ ้  การรายงานระดบัการบรรลุแตล่ะ ของนักศกึษาOBE 5 CLOs 

ตวัอยา่ง OBE 5 เทคนิคการเลอืกตวัอยา่ง ม.แม่โจ ้  การรายงานระดบัการบรรลแุตล่ะ CLOs ของนักศกึษา



ตวัอย่าง เทคนิคการเลอืกตวัอย่างOBE 5 

ตวัอยา่ง OBE 5 เทคนิคการเลอืกตวัอยา่ง



ตวัอย่าง OBE.5  LPRU

ตวัอย่างการเขยีนอธบิายขอ้ 7

ตามตวัอย่างนี ้สามารถน าขอ้มูลส่วนนี้

ไปเขยีนรายงาน SAR ตามเกณฑ ์

AUN-QA V.4  Req. 4.4 ในประเด็น

ความตรงและความเชือ่ถือได ้แต่หาก

ตอ้งการใชอ้า้งใน Req. 4.7 ตอ้งเขยีน

อธิบายถึงการทวนสอบเคร ื่องมือ/

วธิกีารทีใ่ชใ้นการประเมนิ CLOs



ตวัอย่าง OBE.5  LPRU

การเขยีนรายงานในส่วนนี ้ สามารถน าขอ้มูลส่วนนี้

ไปเขยีนรายงาน SAR ตามเกณฑ ์ AUN-QA V.4  

Req. 3.6 ได ้หากประเด็นเกีย่วขอ้งกบัการปรบัปรงุ

วิธีการเรยีนการสอนเพื่อใหนั้กศึกษาบรรลุตาม 

CLOs และ Req. 4.7 ประเด็นเกีย่วขอ้งกบัการ

ปรบัปรุงวิธีการประเมินการบรรลุ  CLOs ของ

นักศกึษา



วธิีการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสูตร (PLOs)

วธิกีารประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs)

▪ ประเมนิระดบัการบรรล ุPLO แตล่ะตวัวา่นักศกึษา/บณัฑติ สามารถปฏบตักิตา PLOs 

ไดด้มีากนอ้ยอยา่งไร  อาจก าหนดระดบัการบรรล ุ1-5 หรอื 1-3 ระดบั แลว้แตห่ลกัสตูร

จะก าหนด

▪ หลกัสตูรตอ้งก าหนดวา่ PLO แตล่ะขอ้นักศกึษาตอ้งท าอะไรได ้ การประเมนิสามารถใช ้

นักศกึษาทกุช ัน้ปีก็ได ้ ถา้นักศกึษามกีารบรรล ุPLO ในปีน้ัน หรอืใชนั้กศกึษาช ัน้ปี

สดุทา้ย หรอืบณัฑติ หรอืศษิยเ์กา่ หรอืนายจา้ง

▪ Established : วดัวเิคราะหข์อ้มูลตลอดระยะเวลาเรยีนของนักศกึษาในหลกัสูตร



ดาวนโ์หลดเอกสาร

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMjAz&method=inline


การประเมนิในรปูแบบ

Formative Assessment

ตวัอยา่ง วธิปีระเมนิ PLOs

หลกัสตูรสถติแิละการจดัการสารสนเทศ ม.แม่โจ ้

การประเมนิในรปูแบบ

Summative Assessment

1) วดัการบรรล ุPLOs ของนักศกึษา

ในแต่ละภาคการศึกษาผ่านการ

ประเมินการบรรลุ CLOs รายวชิา

ในหลกัสตูรฯ

(Direct Assessment)

2)   การสอบประมวลความรูข้อง

นักศกึษาช ัน้ปีที ่3

(Direct & Indirect Assessment)

3) การประเมนิตนเองของนักศกึษา

(Indirect Assessment)

1) การประเมนิจากสถานประกอบการ

สหกจิศกึษา

2) การประเมินความพึงพอใจผูใ้ช ้

บณัฑติ

3) การประเมนิตนเองของบณัฑติใหม่

*** Indirect Assessment ***



(ตัวอย่าง) ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผา่นการประเมนิ รายวชิาทีร่บัผดิชอบแตล่ะ (PLOs)     CLOs PLO

(ตวัอยา่ง) ผลการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสูตร (PLOs) 

ผ่านการประเมนิ CLOs รายวชิาทีร่บัผดิชอบแตล่ะ PLO

ระดบัการบรรล ุPLO
เมือ่เทยีบคะแนนเต็ม 100

รอ้ยละของนักศกึษา 

จ˚าแนกตามระดบั PLO1

รอ้ยละของนักศกึษา 

จ˚าแนกตามระดบั PLO2

ตัง้แต ่80 คะแนนขึน้ไป 28.57 16.67
70 – 79 คะแนน 28.57 16.67
60 – 69  คะแนน 11.90 38.10

ต ่ากวา่ 60 คะแนน 30.95 28.57

ระดบัการบรรล ุPLO
เมือ่เทยีบคะแนนเต็ม 10

รอ้ยละของนักศกึษา
จ˚าแนกตามระดบั PLO1

รอ้ยละของนักศกึษา
จ˚าแนกตามระดบั PLO2

ตัง้แต ่8 คะแนนขึน้ไป 68.75 68.75
7 คะแนน 12.50 18.75
6 คะแนน 12.50 -

ต ่ากวา่ 6 คะแนน 6.25 12.50

ตารางPLO1 รอ้ยละของนักศกึษาจ˚าแนกตามระดบัการบรรล ุPLOs ผ่านการประเมนิ CLOs รายวชิา 10304111

ตารางPLO2 รอ้ยละของนักศกึษาจ˚าแนกตามการประเมนิตนเองระดบัการบรรล ุPLOs รายวชิา 10304111



ประเมนิตนเองระดบั PLO1 ระดบัการบรรล ุPLO1 เมือ่เทยีบคะแนนเต็ม 100

เมือ่เทยีบคะแนนเต็ม 10  80 70 – 79 60 - 69 < 60 Total

 8 54.55 18.18 9.09 18.18 100.0

7 50.00 50.00 100.0

6 100.00 100.0

< 6 100.00 100.0

หมายเหต:ุ 1) คา่รอ้ยละแสดงตามระดบัการประเมนิตนเอง

2) มนัีกศกึษาบางคนทีไ่ม่ไดท้˚าแบบประเมนิตนเอง

ตารางPLO1 รอ้ยละของนักศกึษาจ˚าแนกตามการประเมนิตนเองและระดบัการบรรลุ PLO1 ผ่านการประเมนิ CLOs รายวชิา 10304111 

ภาคเรยีนที ่1/2567

(ตัวอย่าง) ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

(ตวัอยา่ง) ผลการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs)

ตารางPLO2 รอ้ยละของนักศกึษาจ˚าแนกตามการประเมนิตนเองและระดบัการบรรล ุPLO1 ผ่านการประเมนิ CLOs รายวชิา 10304111 

ภาคเรยีนที ่1/2566

ประเมนิตนเองระดบั PLO1 ระดบัการบรรล ุPLO1 เมือ่เทยีบคะแนนเต็ม 100

เมือ่เทยีบคะแนนเต็ม 10  80 70 – 79 60 - 69 < 60 Total

 8 77.80 22.20 100.0

7 50.00 50.00 100.0

6 100.00 100.0

< 6 100.00 100.0



(ตวัอยา่ง) แบบประเมนิตนเองตามระดบัการบรรล ุPLOs ของนักศกึษาแตล่ะรายวชิา



(ตัวอย่าง) ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร จาก แตล่ะรายวชิา(PLOs) CLOs 

(ตวัอยา่ง) ผลการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) จาก CLOs แตล่ะรายวชิา

ผลประเมนิ PLO นักศกึษาช ัน้ปีที ่1

ผลประเมนิ PLO นักศกึษาช ัน้ปีที ่2

ผลประเมนิ PLO นักศกึษาช ัน้ปีที ่3

วธิกีารบนัทกึคะแนน คอื รวมคะแนนจาก CLOs ทัง้หมดทีร่บัผดิชอบ 

PLO เดีย่วกนั แลว้ปรบัคะแนน PLO น้ันเป็นคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

บนัทกึขอ้มูลเฉพาะรายวชิาแกนและเอกบงัคบัทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดย

หลกัสตูร  โดยบนัทกึคะแนนของนักศกึษารายบคุคลตลอดระยะเวลา

การศกึษาในหลกัสตูร



ตวัอย่างการรายงาน รอ้ยละของนักศกึษาจ าแนกตามผลประเมนิการบรรลุ ผา่นการประเมนิ ประจ าปีการศกึษา 2567PLOs CLOs 

ตวัอยา่งการรายงาน รอ้ยละของนักศกึษาจ าแนกตามผลประเมนิการบรรลุ PLOs ผ่านการ

ประเมนิ CLOs ประจ าปีการศกึษา 2567



ตวัอยา่ง การก าหนดวธิกีารประเมนิ PLOsโดยการสอบประมวลความรูข้องนักศกึษาช ัน้ปีที ่3

หลกัสตูรสถติแิละการจดัการสารสนเทศ ม.แม่โจ ้

ผลลธัก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) วธิปีระเมนิ

PLO1 ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ

ของนักสถติ/ินักวจิยั โดยยดึมั่นในความถกูตอ้ง (Res)

แบบประเมนิตนเอง

PLO2 อธบิายหลกัการและทฤษฎทีีส่ าคญัทางสถติแิละการ

จดัการขอ้มูล (Un)

สอบขอ้เขยีนผ่านรายวชิา

10304312 วทิยาการวจิยั

PLO3 เลอืกใชว้ธิกีารทางสถติแิละการจดัการขอ้มูล

ในการบูรณาการกบัศาสตรอ์ืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (Ap)

สอบปฏบิตัผิ่านรายวชิา 

10304312 วทิยาการวจิยั

PLO4 แสดงความมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละชว่ยเพือ่นรว่มทมี (Res) แบบประเมนิตนเองและประเมนิเพือ่นรว่มช ัน้

เรยีน

PLO5 ปฏบิตัติามรปูแบบการสือ่สารทีเ่หมาะสมและ

ตอบสนองตอ่สถานการณใ์นการอธบิายเนือ้หา

ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (GR)

นักศกึษาเลอืกใชข้อ้มูลและวเิคราะหโ์ดย

วธิกีารทางสถติทิีส่นใจ แลว้น าเสนอหนา้ช ัน้

แบบมสีือ่ในการน าเสนอ

PLO6 น าเสนอรายงานการวเิคราะหข์อ้มูลทางสถติอิย่างเหมาะสม (Ap) นักศกึษาเลอืกใชข้อ้มูลและวเิคราะหโ์ดย

วธิกีารทางสถติทิีส่นใจ น าเสนอในรปูของ

รายงาน

Cognitive Domain: Un = Understanding, Ap = Applying, Affective Domain: Res = Responding to Phenomena,

Psychomotor Domain: GR = Guided Response



ตวัอยา่งภาพ  บรรยากาศการสอบประมวลความรูนั้กศกึษาช ัน้ปีที ่3 ประจ าปีการศกึษา 2568

PLO5: ปฏบิตัติามรปูแบบการสือ่สารทีเ่หมาะสมและตอบสนองตอ่สถานการณใ์นการอธบิายเนือ้หาไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

PLO6: น าเสนอรายงานการวเิคราะหข์อ้มูลทางสถติอิย่างเหมาะสม



1. ขา้พเจา้ท าการบา้น/งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย/บทปฏบิตักิาร/แบบฝึกหดัทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นรายบคุคลดว้ยตนเอง

2. ขา้พเจา้ชว่ยเหลอืเพือ่นในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ างานเป็นกลุม่

3. ขา้พเจา้แตง่กายถกูตอ้งตามกฎระเบยีบของมหาวทิยาลยั

4. ขา้พเจา้เขา้หอ้งเรยีนอย่างสม ่าเสมอ

5. ขา้พเจา้สง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตามก าหนดเวลา

6. ขา้พเจา้เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยความซือ่สตัย ์โปรง่ใส และไม่สรา้งขอ้มูลเท็จ (Data Fabrication) หรอืตกแต่งตวัเลข 

(Data Falsification) ไม่วา่ในกรณีใด ๆ

7. ขา้พเจา้รายงานขอ้มูล/วเิคราะหข์อ้มูลทีไ่ดร้บัตามความเป็นจรงิ โดยไม่มกีารปรบัแตง่ขอ้มูล

8. ในการสอบทุกคร ัง้ ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัโดยเครง่ครดั

9. ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญั และเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้หข้อ้มูล/กลุ่มตวัอย่างเป็นความลบั (Data Privacy & 

Confidentiality) อย่างเครง่ครดั

10. ขา้พเจา้อา้งองิแหล่งที่มาของขอ้มูล แนวคดิ ทฤษฎี หรอืผลงานของผูอ้ืน่อย่างถูกตอ้งครบถว้นเสมอ โดยไม่คดัลอก

ผลงานของผูอ้ืน่มาเป็นของตน (Plagiarism)

11. ขา้พเจา้มจีติสาธารณะ ชว่ยเหลอืสว่นรวม เชน่ อาสาชว่ยเหลอืงานสาธารณะ ปิดอปุกรณไ์ฟฟ้า/เคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าเมือ่พบว่า

ไม่มผูีใ้ชง้านแลว้ เป็นตน้

ตวัอยา่ง ประเด็นค าถามแบบประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูรของหลกัสตูรฯ

PLO1 ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณของนักสถติ/ินักวจิยั 

โดยยดึมัน่ในความถกูตอ้ง (Res)



1. ดา้นการสือ่สารความคดิเห็นและไอเดยีของตนเองใหเ้พือ่นรว่มทมีเขา้ใจไดอ้ย่างชดัเจน

2. ดา้นการรบัฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่และเปิดใจรบัแนวคดิทีแ่ตกตา่งจากตนเอง

3. ดา้นการท างานรว่มกบัเพือ่นรว่มทมีไดอ้ย่างราบร ืน่โดยไม่เกดิความขดัแยง้ทีไ่ม่จ าเป็น

4. ดา้นการชว่ยเหลอืและสนับสนุนเพือ่นรว่มทมีเมือ่พบปัญหาในการท างาน

5. ดา้นการแกไ้ขปัญหาหรอืขอ้ขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ภายในทมีไดอ้ย่างสรา้งสรรคแ์ละมปีระสทิธภิาพ

6. ดา้นการบรหิารเวลาและแบ่งงานภายในทมีอย่างเป็นธรรมและมปีระสทิธภิาพ

7. ดา้นการมคีวามรบัผดิชอบและสามารถท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ตามก าหนดเวลา

8. ดา้นการปรบัตวัและท างานรว่มกบัเพือ่นรว่มทมีทีม่บีคุลกิหรอืลกัษณะการท างานทีแ่ตกตา่งกนัได ้

9. ดา้นการสรา้งบรรยากาศทีด่แีละกระตุน้ใหเ้พือ่นรว่มทมีท างานรว่มกนัอย่างมคีวามสขุ

10. ดา้นการใหเ้ครดติและใหค้วามชืน่ชมกบัความส าเรจ็ของเพือ่นรว่มทมี ไม่เพยีงแตมุ่่งเนน้ความส าเรจ็

ของตนเอง

ตวัอยา่ง ประเด็นค าถามแบบประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูรของหลกัสตูรฯ

PLO4 แสดงความมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละชว่ยเพือ่นรว่มทมี (Res)



ตวัอยา่งการรายงาน รอ้ยละของนักศกึษาช ัน้ปีที ่3 (ปีการศกึษา 2568) 

จ าแนกตามระดบัการบรรล ุPLOs จากการสอบประมวลความรู ้



ตวัอยา่งการรายงาน ผลการประเมนิการบรรล ุPLOs จากสถานประกอบการสหกจิศกึษา



ตวัอย่างการรายงาน (ตอ่)



ตวัอย่างการรายงาน (ตอ่)



Q  A ?

Q & A ?
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